
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 ตามที่ได้วิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment)    

หรือ ITA ประจำปีงบประมาณ 2565 และจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือยกระดับค่าคะแนนให้ดีขึ้น ในปีงบประมาณ 2566 โดยมีผลการ

ดำเนินการ ดังนี้ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการข้อ i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช ้ปฏิบ ัต ิงานมีความสะดวกมากน้อย
เพียงใด:  
1. จัดทำคู่มือการขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของราชการโดย 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและประชาชนทราบ 
ผ่านระบบสารสนเทศ และช่องทางท่ีหลากหลาย           
2. กำหนดแนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการไว้ใน
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และประชาสัมพันธ์ให้
บุคคลากรในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

- สำนักปลัดได้จัดประชุมชี้แจงเพื่อสร้างความรู้ความ
เข ้าใจเก ี ่ยวกับแนวทางปฏิบ ัต ิให ้แก ่บ ุคลากรใน
หน ่วยงานท ุกส ่วนราชการทราบ เม ื ่อว ันท ี ่  20 
กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วน
ตำบลลาดงา  

- ม ีค ู ่ม ือการขออน ุญาตใช้  
ทรัพย์สินของทางราชการและ 
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรใน 
หน่วยงานทราบและถือปฏิบตัิ 
อย่างเคร่งครัด 
 - มีการแจ้งทุกส่วนราชการ 
ทราบเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติ/ 
ระเบียบในการขออนุญาตยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการ 

สำนักปลัด 

มาตรการข้อ e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง 
ให้ข้อมูลหรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการ
เรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่หรือไม ่:  

1. ผู้บริหาร นำโดยนายสมบัติ ยิ ่งยง นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลลาดงาได้ประชุมบุคลากรพร้อม
ประกาศเจตจำนงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ หรือของกำนัล
จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่    (No Gift Policy) และได้

- ประกาศเจตจำนงในการ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต 1 ครั้ง 
- ประกาศน โยบาย ไม ่ รั บ
ของขวัญหรือของกำนัลจาก

สำนักปลัด 

กองคลัง 

กองช่าง 



มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1.ผู ้บริหารแสดงเจตจำนงในการบริหารงานด้วยความ
ซื ่อสัตย์สุจริต ทั ้งด้วยวาจาและลายลักษณ์อักษร และ
เผยแพร่ ตอบุคลากรและสาธารณชนให้ทราบโดยทั่วกัน  
2. ผู้บริหารประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy) อันเป็นการแสดง
นโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกระดับไม่รับของขวัญหรือ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่เพื่อเป็นการหลีกเลี่ยงการ
กระทำท่ีอาจมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ซึ ่งอาจนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ  มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนได ้ 
3. ผ ู ้บร ิหารกำหนดนโยบายมาตรการแผนงานหรือ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ท ุจร ิตและเผยแพร ่ประชาสมพันธ ์ ให ้บ ุคลากรและ
ประชาชน ทราบ  

เผยแพร่ประกาศเจตจำนง ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ได ้ร ับทราบ และให ้ เผยแพร่  ประชาส ัมพ ันธ ์ให้
ประชาชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ ของหน่วยงาน  
2. ประชุมกำหนดนโยบายมาตรการแผนงานหรือ 
โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม 
และความโปร่งใส โดยมอบนโยบายให้แต่ละกองงาน 
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตอย่างมีส่วนร่วม 

การปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่  (No Gift 
Policy)  
- แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ประจำปี 2566 - 2567 

มาตรการ OIT  : สร้างความรู้ ความตระหนักเกี่ยวกับการ
เปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) 

องค์การบริหารส่วนตำบลลาดงาได ้ม ีการประชุม
เจ้าหน้าที่ที ่เกี ่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลทราบถึง
บทบาทหน้าที่และรายละเอียดข้อมูลที่ต้องเปิดเผย
สร้างความรู้ ความเข้าใจในการเปิดเผยข้อมูล 

1.เจ ้าหน้าที ่ท ี ่ เก ี ่ยวข้องกับ 
การเป ิดเผยข้อมูลทราบถึง
บ ท บ า ท ห น ้ า ท ี ่ แ ล ะ
รายละเอ ียดข ้อม ูลท ี ่ ต ้อง

 สำนักปลัด 



มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

เปิดเผย สร้างความรู ้ความ 
เข้าใจในการเปิดเผยข้อมูล   
2.ประชาชนได้รับทราบข้อมูล
ที่เปิดเผยมากข้ึน 

ปัญหา/อุปสรรค : 

 บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในการประเมิน ITA ในบางตัวชี้วัด ทำให้การมีส่วนร่วมยังทำได้ไม่เต็มที่ รวมถึงด้านเทคโนโลยีที่ต้องใช้งบประมาณสูง

ในการปรับปรุง เพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การบริการ หรืออำนวยความสะดวก 

ข้อเสนอแนะ : 

 วางแผนด้านงบประมาณให้เหมาะสมกับการพัฒนาปรับปรุงด้านเทคโนโลยีที่จะใช้อำนวยความสะดวกแก่ผู้มาใช้บริการ และจัดประชุม/อบรม ทำความ

เข้าใจให้แก่บุคลากรเรื่องการประเมิน ITA และเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในทุกภารกิจหรือกระบวนการประเมิน 

 

ผู้รายงาน : สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลาดงา   ว/ด/ป    15 กุมภาพันธ์ 2567 

 

---------------------------------------------------------------------------------------- 


