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1. 
 
 
 
 
 
 
 
 

การอนุมัติ การอนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการ 
อำนวยความสะดวกใน 
การพิจารณาอนุญาตของ 
ทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ไม่ดำเนินการพิจารณา 
อนุมัติ อนุญาต ตามระยะเวลา 
ตามปกติ เพ่ือให้เกิดการเรียกรับ 
ผลประโยชน์/สินบน เพ่ือแลกกับ 
การดำเนินการที่สะดวกและ 
รวดเร็วขึ้น เช่น การขออนุญาต 
ขุดดิน ถมดิน 
 
 

  ✔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ๑. จัดทำคู่มือการขออนุญาตขุดดิน ถมดิน 
๒. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนที่มีข้ันตอนที่
ชัดเจนเข้าใจง่าย มีระยะเวลาในการ
ดำเนินการที่ชัดเจน 
๓. ประชาสัมพันธ์คู่มือผ่านเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน และ ช่องทางออนไลน์อ่ืนๆ 
เพ่ือให้เข้าถึงประชาชนมากท่ีสุด 

กองช่าง 
ไตรมาส 
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2. การใช้อำนาจตาม 
กฎหมาย/การให้บริการ 
ตามภารกิจ 

เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์หรือ 
สินบนเพื่อแลกกับการดำเนินการ/ 
ไม่ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ 
เช่น การเรียกรับสินบน กรณีการ 
ขออนุญาตก่อสร้าง 
 

  ✔  ๑. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานที่ชัดเจนเข้าใจ
ง่ายทุกภารกิจ 
๒.จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนที่มีข้ันตอนที่
ชัดเจนเข้าใจง่าย มีระยะเวลาในการ
ดำเนินการที่ชัดเจน 
๓. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริย
ธธรรมหลักธรรมาภิบาล Do's & Don'ts 
๔.ประชาสัมพันธ์คู่มือผ่านเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน และช่องทางออนไลน์อ่ืนๆ 
เพ่ือให้เข้าถึงประชาชนมากท่ีสุด 

ทุกส่วนราชการ 
ไตรมาส 
1/2568 
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3. การจดัซือ้จดัจา้ง เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องเรียกรับสินบนลประโยชน์ 
สินน้ำใจ ของขวัญเลี้ยงรับรอง เพ่ือเอ้ือให้เกิด
การกำหนดคุณลักษณะเฉพาะให้ผู้ประกอบการ
หรือเอ้ือประโยชน์ให้ได้เข้าทำสัญญา 
 

 ✔   ๑. ส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุเข้ารับ
การอบรมทั้งในด้านความรู้ในการปฏิบัติงาน 
รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึก และจัด
กิจกรรมสร้างเสริมจิตสำนึกภายใน
หน่วยงาน 
๒. มีการอนุมัต ิอนุญาต ตามสายการบังคับ
บัญชาเพ่ือควบคุมติดตามการทำงาน สอบ
ทาน กำชับ ให้ ปฏิบัติตามระเบียบโดย
เคร่งครัด 

กองคลัง 
ไตรมาส 
1/2568 

4. การบรหิารงานบคุคล มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการบรรจุการ
แต่งตั้ง การเลื่อน ระดับ การโอนย้าย 

 ✔   ๑. การพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ
คัดเลือกที่มทีักษะ คุณธรรม ความรู้
ความสามารถและดำเนินการตามประกาศ 
ก.ท.จ.ฯ และปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
๒. กำหนดขั้นตอนให้ชัดเจนโปร่งใส และ
เป็นธรรมและนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานบุคคล 
๓. จัดทำและเผยแพร่แนวทางปฏิบัติการจัด 
การเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๔. จัดทำช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน ฯ 
ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

สำนักปลัด 
ไตรมาส 
1/2568 

 


