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คํานํา
การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและฉุดรั้งความเจริญกาวหนา การพัฒนา

ศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศซึ่งในปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึนอยางตอเนื่องทําให
เกิดความเสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครอง
และการบริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริต จึงเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานในภาครัฐ ซึ่งเปน
หนวยงานหลัก ในการขับเคลื่อนประเทศไทย ใหมีความเจริญกาวหนา สามารถแขงขันกับตางประเทศไดอยาง
ทัดเทียม ท่ีจะตองประสานความรวมมือท้ังภาคเอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ
การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคูไปพรอมๆกัน โดยการปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบ มีวินัย
ตลอดจนคานิยมอ่ืนๆ ท่ีถูกตอง รวมท้ังเขาใจวิถีการดําเนินชีวิตท่ีสมควรและมีคุณคา ประกอบกับคณะรักษา
ความสงบแหงชาติ (คสช). ไดมีคําสั่งท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
และการประพฤติมิชอบ โดยทุกสวนราชการและหนวยงานภาครัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางแกไขปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจาก
ทุกสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตได และเพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวบรรลุผล
ไดอยางเปนรูปธรรม

งานวิเคราะหนโยบายและแผนสํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลลาดงา จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตสี่ป พ.ศ.2๕๖๑-๒๕๖๔ ขององคการบริหารสวนตําบลลาดงาข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร
ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐใหเกิดผลในทางปฏิบัติ  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร
และกลยุทธขององคการบริหารสวนตําบลลาดงา ใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศนกําหนดไว
และเปนการถือปฏิบัติ ตามคําสั่ง คสช.ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ซึ่งเปนนโยบายระดับชาติดวย
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1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น

การวิ เคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของ
การทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต
เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลหรือไม

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวา ปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับ
ทองถ่ิน ไดแก การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลว
การกระจายอํานาจ มีวัตถุประสงคสําคัญเพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอ
ความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริต
ในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท
ดังนี้

(1 ) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง
สวนใหญเกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

(2 ) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล
(3 ) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย
(4 ) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและ

ขาดคุณธรรมจริยธรรม
(5 ) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ
(6 ) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาด

ความหลากหลายในการตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ
(7 ) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี

และอิทธิพลทองถ่ิน

สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สามารถสรุป
เปนประเด็นได ดังนี้

(1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต แตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาว
เกิดข้ึนจากการบังคับใชกฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ี
โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต

(2) สิ่งจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคม
ทุนนิยม ทําใหคนในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมี
แนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งข้ึน

/ (3 ) การขาดกลไก...
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(3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบ
ท่ีซับซอนข้ึน โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรม
ในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงเปน
การยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้

(4) การผูกขาด ในบางกรณีการดาเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง
เปนเรื่องของการผูกขาด ดังนั้น จึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้ง
พบบริษัทมีการใหสินบนแกเจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ
รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ

(5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจน
ถือเปนปจจัยหนึ่งท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพ
ความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําใหเจาหนาท่ีตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและ
ครอบครัว

(6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรม
ท่ีไดรับการเนนเปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอาย
ตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้ง
มากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม

(7 ) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความ
ซื่อสัตยสุจริตเปนยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง
ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิดเห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ
เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทําการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและ
บาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง
** หมายเหตุ : การวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินดังกลาวขางตน
เปนเพียงตัวอยางของสาเหตุและปจจัยท่ีนาไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินแตละแหงสามารถนํา SWOT Analysis และ McKinsey’s 7 s หรือทฤษฎีอ่ืนๆ
มาใชในการวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตตามบริบทขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แตละแหงได
ตามความเหมาะสม

2. หลักการและเหตุผล (สภาพปญหาการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น)
ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรัง ท่ีนับวันยิ่งจะ

ทวีความรุนแรงและสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอ
ความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลําดับตนๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจสังคม
และการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ
โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริต
คอรรัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผล
สะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง
สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นมีผลในเชิงลบ สอดคลองกับ
การจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเปน
เครื่องมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรรัปชั่นท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ
(Transparency International–IT) พบวาผลคะแนนของประเทศไทยระหวาง ป 2555–2558
อยูท่ี 35 -38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศ
ท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร และประเทศมาเลเซีย

/ และลาสุดพบวา...
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และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 2558 ไดลําดับท่ี
101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทย เปนประเทศท่ีมีปญหา
การคอรรัปชั่นอยูในระดับสูง

แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายาม
ในการปราบปรามการปองกันการทุจริต ไมวาจะเปนการเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญา
สหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-
UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกัน
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
มาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมท่ีลดนอยถอยลง สาเหตุท่ีทําให
การทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวย ปจจัยทางดานพ้ืนฐานโครงสรางสังคม
ซึ่งเปนสังคมท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติ
พ่ีนองและพวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและ
มีอํานาจ คนไทยบางสวนมองวาการทุจรติคอรัปชั่นเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได ซึ่งนับไดวาเปนปญหา
ท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทย
ไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน
จึงสงผลใหการทํางานของกลไก หรือความพยายามท่ีไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําได
อยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง

ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยู
เปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ.2560 จนถึงป พ.ศ.2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับ
ความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษา
ผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต”
มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption
Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ.2564 ซึ่งการท่ีระดับคะแนน
จะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐ
และประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต

(Corruption Perception Index : CPI)
ดังนั้นเพ่ือใหการดาเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิด

ผลเปนรูปธรรมในทางปฏิบัติเปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกัน และ
ปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3  (พ.ศ.2560 -2564 ) องคการบริหารสวนตําบลลาดงา จึงได
ตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริต

/ ใหเกิดในสังคม...
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ใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ
ดานการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2561 -2564 ) เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตางๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะ
นําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง

วิสัยทัศน (VISION)
“ พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ควบคูกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต อนุรักษฟนฟู

ประเพณีวฒันธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินดูแลทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม พรอมพัฒนาองคกร
ใหมีประสิทธิภาพ”

พันธกิจ (Mission)
(๑) พัฒนาการคมนาคมใหมีความสะดวก กอสรางและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน

และระบบสาธารณูปโภคใหไดมาตรฐาน
(๒) สงเสริม  สนับสนุนการศึกษา  ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรมทองถ่ิน
(๓) สงเสริม  สนับสนุน  ดานสุขภาพพลานามัย  และเสริมสรางความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสิน
(๔) ใหการสงเคราะหผูดอยโอกาส  ผูสูงอายุ  คนพิการ  และผูปวยเอดส
(๕) สงเสริม  สนับสนุนการสรางมูลคาเพ่ิมทางดานเศรษฐกิจ  และการเกษตรใหมี

ประสิทธิภาพ
(๖) สงเสริมแหลงทองเท่ียว  และปลูกจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม
(๗) สงเสริมประชาธิปไตย  และการมีสวนรวมของประชาชน
(๘) สงเสริม สนับสนุนการดําเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
(๙) สงเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาบุคลากร

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา
(๑) การคมนาคมสะดวกสบาย  จากการกอสราง  และปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน

และระบบสาธารณูปโภค  ท่ีไดมาตรฐานเพ่ิมข้ึน
(๒) สงเสริมดานการศึกษา  ศาสนา  อนุรักษประเพณี  และวัฒนธรรมทองถ่ิน
(๓) ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยท่ีดี  มีความปลอดภัยชีวิตและทรัพยสิน

หางไกลยาเสพติด
(๔) การดูแลใหการสงเคราะหผูดอยโอกาส  ผูสูงอายุ  คนพิการ  และผูปวยเอดส
(๕) ประชาชนมีรายไดเพ่ิมมากข้ึน  พืชผลทางการเกษตรไดมาตรฐาน
(๖) ประชาชนมีจิตสํานึก ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม

ไปสูการพัฒนาแหลงทองเท่ียวท่ีดี
(๗) ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน
(๘) ประชาชนมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน  ตามศักยภาพของตนเอง  ปราศจากภาระ

หนี้สิน
(๙) บุคลากรปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

/3 . วัตถุประสงค....
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3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน
(1 ) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร

องคการบริหารสวนตําบลลาดงา
(2 ) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝาย

การเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลลาดงา รวมถึงประชาชนใน
ทองถ่ิน

(3 ) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลลาดงา เปนไป
ตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good Governance)

(4 ) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ
(People’s audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

(5 ) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

4. เปาหมาย
(1 ) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหาร-

สวนตําบลลาดงา รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติ
ปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ

(2 ) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของขาราชการ และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลลาดงา

(3 ) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามา
มีสวนรวมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลลาดงา

(4 ) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลลาดงาท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยาง
เหมาะสม

(5 ) องคการบริหารสวนตําบลลาดงามีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน
การกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน

5. ประโยชนของการจัดทําแผน
(1 ) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหาร

สวนตําบลลาดงา รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซึ่ง
การสรางคานิยม และอุดมการณในการตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝง
หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใช
ในการทํางานและชวีิตประจําวัน

(2 ) องคการบริหารสวนตําบลลาดงา สามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี (Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได

(3 ) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบ
ในฐานะพลเมืองท่ีมีจิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมี
ความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต

(4 ) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลลาดงาท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งใน
การเฝาระวังการทุจริต

/ (5 ) องคการ...
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(5 ) องคการบริหารสวนตําบลลาดงามีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลด
โอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิด
ความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน

6. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
(1 ) สวนราชการและหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลลาดงา ปฏิบัติงาน ดวย

ความโปรงใส ตรวจสอบได
(2 ) ขาราชการและเจาหนาท่ีมีจิตสํานึกในการปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย มีความ

ซื่อสัตยสุจริต
(3 ) ทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลลาดงาปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม

จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางปฏิบัติ
(4 ) ทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลลาดงา มีความเขาใจและใหความ

รวมมือในกิจกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
(5 ) สงผลตอการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดไดอยางยั่งยืน

บทสรุป
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป(พ.ศ.256๑ –2564 ) ขององคการบริหาร-

สวนตําบลลาดงา จัดทําข้ึนเพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงาน ท้ังดานคุณธรรม จริยธรรม
และดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลลาดงา ท้ังนี้เพ่ือให
สวนราชการ/หนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนภายในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ขององคการ-
บริหารสวนตําบลลาดงา ปฏิบัติงานในดานคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันและปราบปราม
การทุจริตใหบรรลุตามวัตถุประสงค เกิดผลสัมฤทธิ์ตามท่ีคาดหวังไว สามารถแกไขปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบของพนักงานสวนตําบล หรือบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลลาดงา
ใหลดนอยลงไดอยางมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอยางเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน

ดังนั้น ในการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
ตองบูรณาการและอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน และจะตองปฏิบัติอยางตอเนื่องใหเปนระบบ
ท่ัวถึง โดยหากมีการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนอยางจริงจังและตอเนื่อง ก็จะสงผล
ตอการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดหวัง รวมถึงสงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับอําเภอ
จังหวัดและระดับประเทศใหยั่งยืนไดอีกดวย



สวนที่ 2
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป(พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔)

องคการบริหารสวนตําบลลาดงา

มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564

หมายเหตุงบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

1 . การสรางสังคมท่ีไมทน
ตอการทุจริต

1 . 1  การสร า งจิ ต สํ า นึ กและ
ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก แ ก บุ ค ล า ก ร
ท้ั ง ข า ร า ช ก า ร ก า ร เ มื อ ง
ฝายบริหารขาราชการการเมือง
ฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจํา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

1 .1 .1 การเสริมสรางมาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรมของบุคลากรทองถ่ิน
(1 ) โครงการปลุกจิตสํานึก คานิยม และ
สรางวินัยในการปฏิบัติงานใหแกบุคลากร
(2 ) โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ของบุคลากรทองถ่ิน
( 1 . 1 . 1 สร า งจิ ตสํ า นึกและความ
ตระหนักในการปฏิบั ติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนในทองถิ่น)

30 ,000 .-
(งบ อบต.)
50 ,000 .-
(งบ อบต.)

30 ,000 .-
(งบ อบต.)
50 ,000 .-
(งบ อบต.)

30 ,000 .-
(งบ อบต.)
50 ,000 .-
(งบ อบต.)

30 ,000 .-
(งบ อบต.)
50 ,000 .-
(งบ อบต.)

แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป
พ.ศ. 2561 - 2564
(หนา 63 ขอ 8 )

(หนา 81  ขอ 5 )

1 .1 .2 มาตรการจัดทํามาตรฐาน ความ
โปรงใสประมวลจริยธรรมของขาราชการ
การเมืองและข าราชการฝ ายประจํ า
องคการบริหารสวนตําบลลาดงา
(1 .1 .2สรางจิตสํานึกและความตระหนัก
ในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม)

- - - -

1 . 1 . 3 กิ จ ก ร ร ม ใ ห ค ว า ม รู เ รื่ อ ง
ผลประโยชนทับซอนใหกับพนักงานสวน
ตําบลและพนักงานจางขององคการบริหาร
สวนตําบลลาดงา
( 1 . 1 . 3 สร า งจิ ตสํ า นึกและความ
ตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการ
ขัดกั นแห งผลประ โยชนหรื อการมี
ผลประโยชนทับซอน)

- - - -
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป(พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลลาดงา

มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564

หมายเหตุงบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

1 . การสรางสังคมท่ีไมทน
ตอการทุจริต (ตอ)

1 .2 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกประชาชน
ทุกภาคสวนในทองถ่ิน

1 .2 .1 มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการ
ตอตานการทุจริต
(1 .2 .1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการ
ตอตานการทุจริต)

- - - -

1 .2 .2 การสงเสริมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ/
สิ่งแวดลอม และปรับปรุงภูมิทัศนในหมูบาน/
ชุมชน
(1 ) โครงการปรับปรุงภูมิทัศนสองขางทางภายใน
หมูบาน หมูท่ี 1 -9  ตําบลลาดงา
(2 ) โครงการ 86  ลานกลา 85  พรรษา มหาราชินี

( 3 )  โ ค ร งก าร กํ า จั ด วั ช พื ชและผั กตบชวา
ในลําคลอง หมูท่ี 1 -9  ตําบลลาดงา
(1 .2 .2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการ
รักษาประโยชนสาธารณะ)

360 ,000 .-
(งบ อบต.)
50 ,000 .-
(งบ อบต.)

150 ,000 .-
(งบ อบต.)

360 ,000 .-
(งบ อบต.)
50 ,000 .-
(งบ อบต.)

150 ,000 .-
(งบ อบต.)

360 ,000 .-
(งบ อบต.)
50 ,000 .-
(งบ อบต.)

150 ,000 .-
(งบ อบต.)

360 ,000 .-
(งบ อบต.)
50 ,000 .-
(งบ อบต.)

150 ,000 .-
(งบ อบต.)

แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป
พ.ศ.2561 -2564

(หนา 73  ขอ 1 )

(หนา 73  ขอ 3 )

(หนา 73  ขอ 5 )

1 .2 .3 การสืบสานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตาม
แนวพระราชดําริพระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดุลยเดช
(1 ) โครงการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
(2 ) โครงการครัวเรือนพอเพียง “บานน้ีมีรัก
ปลูกผักกินเอง”
(1 .2 .3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง)

500 ,000 .-
(งบ อบต.)
50 ,000 .-
(งบ อบต.)

500 ,000 .-
(งบ อบต.)
50 ,000 .-
(งบ อบต.)

500 ,000 .-
(งบ อบต.)
50 ,000 .-
(งบ อบต.)

500 ,000 .-
(งบ อบต.)
50 ,000 .-
(งบ อบต.)

แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป
พ.ศ.2561 -2564

(หนา 69 ขอ 2 )

(หนา 69  ขอ 3 )

- 8 –



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป(พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลลาดงา

มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564

หมายเหตุงบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

1 . การสรางสังคมท่ีไมทน
ตอการทุจริต (ตอ)

1 .3 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน

1 .3 .1 การสรางภูมิคุมกันทางสังคม
ใหเด็กและเยาวชน
(1 ) โครงการเขาคายปฏิบัติธรรมของเด็ก และ
เยาวชนตําบลลาดงา
(1 .3 .1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใน
ความซ่ือสัตยสุจริต)

70 ,000 .-
(งบ อบต.)

70 ,000 .-
(งบ อบต.)

70 ,000 .-
(งบ อบต.)

70 ,000 .-
(งบ อบต.)

แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป
พ.ศ.2561 -2564

(หนา 75  ขอ 3 )

1 .3 .2 กิจกรรมการใหความรูแกเด็กและเยาวชน
ในการตอตานการทุจริต
(1 .3 .2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการ
ตอตานการทุจริต)

- - - -

1 .3 .3 การสงเสริมการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงใหแกเด็กและเยาวชน
(1 ) โครงการเยาวชนไทยหัวใจนักพัฒนา
(1 .3 .3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักให
มีจิตสาธารณะ)

200 ,000 .-
(งบ อบต.)

200 ,000 .-
(งบ อบต.)

200 ,000 .-
(งบ อบต.)

200 ,000 .-
(งบ อบต.)

แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป
พ.ศ.2561 -2564

(หนา 58  ขอ 1 )

มิติท่ี 1 รวม 2 มาตรการ 2 กิจกรรม   9 โครงการ 1 ,460,000.- 1 ,460,000.- 1 ,460,000.- 1 ,460,000.-
2 . การบริหารราชการ

เพ่ือปองกันการทุจริต
2 .1 แสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร

2 .1 .1 กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการ
ทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(2 .1 .1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตของผูบริหาร)

- - - -

2 .2  มาตรการสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ

2 .2 .1 มาตรการการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ)
(2 .2 .1 สรางความโปรงใสในการบริหารงาน
บุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่อง
การบรรจุแตงต้ัง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/
เงินเดือน และการมอบหมายงาน)

- - - -

- 9 –



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป(พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลลาดงา

มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564

หมายเหตุงบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

2. การบริหารราชการ
เพ่ือปองกันการทุจริต
(ตอ)

2 .2  มาตรการสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ
(ตอ)

2 .2 .2 กิจกรรมสรางความโปรงใส ในการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน (2 .2 .1 สรางความ
โปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตาม
หลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุแตง ต้ัง
โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน และการ
มอบหมายงาน)

- - - -

2 .2 .3  มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายก
องคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหาร
ตําบลและหัวหนาสวนราชการ
(2 .2 .1 สรางความโปรงใสในการบริหารงาน
บุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่อง
การบรรจุแตงต้ัง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/
เงินเดือน และการมอบหมายงาน)

- - - -

2.2.4 กิจกรรมควบคุมการเบิกจายเ งินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป
(2 .2 .2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน
งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน
ทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติ
ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ี
เกี่ยวของอยางเครงครัด)

- - - -

2 .2 .5 กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการ
จัดหาพัสดุ
(2.2 .2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน
งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนใน
ทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติ
ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ี
เกี่ยวของอยางเครงครัด)

- - - -

- ๑0 –



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป(พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลลาดงา

มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564

หมายเหตุงบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

2. การบริหารราชการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต (ตอ)

2 .2  มาตรการสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ
(ตอ)

2 .2 .6 โครงการอุดหนุนศูนยขอมูลขาวสารของ
อบต.ระดับอําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
(2 .2 .2 สรางความโปรงใสในการบริหาร
การเ งิน งบประมาณ การจั ดหา พัส ดุ การใช
ประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ โดย
ยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ
กฎเกณฑท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด)

30 ,000 .-
(งบ อบต.)

30 ,000 .-
(งบ อบต.)

30 ,000 .-
(งบ อบต.)

30 ,000 .-
(งบ อบต.)

แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป
พ.ศ.2561-2564
(หนา 85  ขอ 29 )

2 .2 .7 การจัดบริการสาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ
(1 ) โครงการออกแบบและประมวลผลขอมูล
เก่ียวกับความพึงพอใจของประชาชน
(2 .2 .3 สรางความโปรงใสในการใหบริการ
สาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึง
พอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม
เลือกปฏิบัติ)

10 ,000 .-
(งบ อบต.)

10 ,000 .-
(งบ อบต.)

10 ,000 .-
(งบ อบต.)

10 ,000 .-
(งบ อบต.)

แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป
พ.ศ.2561-2564
(หนา 85  ขอ 30 )

2 .3 มาตรการการใชดุลย
พินิจและใชอํานาจหนาท่ีให
เปนไปตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมือง ท่ีดี

2 .3 .1 โครงการลดข้ันตอนการทํางาน ของ
องคการบริหารสวนตําบลลาดงา
(2 .3 .1 มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและ
ระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชนรายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแตละ
ขั้นตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการ
และในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น)

- - - -

- ๑1 –



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป(พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลลาดงา

มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564

หมายเหตุงบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

2. การบริหารราชการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต (ตอ)

2 .3 มาตรการการใชดุลย
พินิจและใชอํานาจหนาท่ีให
เปนไปตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมือง ท่ีดี (ตอ)

2 .3 .2 มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติอนุญาตสั่ง
การเพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ (2 .3 .2 มี
การกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง
อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ดําเ นินการอื่นใดของผูมีอํ านาจในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น)

- - - -

2 .3 .3 มาตรการมอบอํานาจของนายกองคการ
บริหารสวนตําบล (2 .3 .2 มีการกระจายอํานาจ
การตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ
ปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนินการอื่นใดของ
ผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น)

- - - -

2 .3 .4 มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายก
องคการบริหารสวนตําบลปลัดองคการบริหารสวน
ตําบล และหัวหนาสวนราชการ
(2 .3 .2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ
แทนหรือการดําเนินการอื่นใดของผูมีอํานาจใน
องคกรปกครองสวนทองถิ่น)

- - - -

2 .4  การ เ ชิดชู เ กียรติแก
หนวยงาน/บุคคลในการ
ดําเนินกิจการ การประพฤติ
ปฏิบัติตน ใหเปนท่ีประจักษ

2 .4 .1 กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล
หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชน หรือ
เขารวมในกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(2 .4 .1 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีมีความซ่ือสัตย
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม)

- - - -

2 .4 .2 กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิต
สาธารณะ
( 2.4 .2 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือ
กิจการสาธารณะของทองถิ่น)

- - - -
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป(พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลลาดงา

มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564

หมายเหตุงบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

2. การบริหารราชการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต (ตอ)

2 .4  การ เ ชิดชู เ กียรติแก
หนวยงาน/บุคคลในการ
ดําเนินกิจการ การประพฤติ
ป ฏิ บั ติ ต น ใ ห เ ป น ท่ี
ประจักษ (ตอ)

2 .4 .3 กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
(2 .4 .3 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีดํารงตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง)

- - - -

2 .5  มาตรการจัดการใน
กรณี ไดทราบ หรือรับแจง
หรือตรวจสอบพบการทุจริต

2 .5 .1  มาตรการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ
(2.5 .1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากร
ในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ
ซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการ
บริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี)

- - - -

2 .5 . 2 กิจกรรม ใหความร วมมือ กับหน วย
ตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือ
การตรวจสอบ ควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลลาดงา (2 .5 .2 มีการให
ความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด
อําเภอท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น)

- - - -

2 .5 .3 มาตรการใหความรวมมือกับหนวยงาน
ตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ
(2 .5 .2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงาน
ราชการ จังหวัด อําเภอท่ีไดดําเนินการตาม
อํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล
การปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น)

- - - -
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป(พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลลาดงา

มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564

หมายเหตุงบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

2. การบริหารราชการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต (ตอ)

2 .5  มาตรการจัดการใน
กรณี ไดทราบ หรือรับแจง
หรือตรวจสอบพบการทุจริต
(ตอ)

2 .5 .4 มาตรการแตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่อง
รองเรียน
(2 .5 .3 ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ
ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
รองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี
โดยมิชอบ)

- - - -

มิติท่ี 2 รวม 8 มาตรการ 8 กิจกรรม 3 โครงการ 40,000.- 40,000.- 40,000.- 40,000.-
3 . การสงเสริมบทบาทและ
ก า ร มี ส ว น ร ว ม ข อ ง
ภาคประชาชน

3 .1  จัดใหมีและเผยแพร
ขอมูลขาวสารในชองทางท่ี
เปนการอํานวยความสะดวก
แกประชาชน ไดมีสวนรวม
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการตามอํานาจหนาท่ี
ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินไดทุกข้ันตอน

3 .1 .1 มาตรการปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของ
องคการบริหารสวนตําบลลาดงาใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน
(3 .1 .1  จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมาย
วาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ)

- - - -

3 .1 .2 มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญ
และหลากหลาย (3 .1 .2  มีการเผยแพรขอมูล
ขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การ
คํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน
เปนไปตามหลัก เกณฑ  วิธี การ ท่ีกฎหมาย
ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได)

- - - -
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป(พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลลาดงา

มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564

หมายเหตุงบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

3 . การสงเสริมบทบาทและ
การมีสวนรวมของ
ภาคประชาชน (ตอ)

3 .1 จัดใหมีและเผยแพร
ขอมูลขาวสารในชองทางท่ี
เปนการอํานวยความสะดวก
แกประชาชน ไดมีสวนรวม
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการตามอํานาจหนาท่ี
ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินไดทุกข้ันตอน (ตอ)

3 .1 .3 กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดาน
การเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินขององคการ
บริหารสวนตําบลลาดงาและการรับเรื่องรองเรียน
เก่ียวกับการเงินการคลัง (3 .1 .2  มีการเผยแพร
ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ
การ คํ านวณราคากลาง  ร ายงานผลการ
ปฏิบั ติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ี
กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดให
องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรให
ประชาชนทราบและตรวจสอบได)

- - - -

3 .1 .4 มาตรการจัดใหมีชองทาง ท่ีประชาชน
เขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล
ลาดงา
(3 .1 .3  มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูล
ขาวสารเกี่ ยวกับการปฏิบั ติราชการท่ี เปน
ประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบของ
ประชาชน)

- - - -

3 .1 .5 โครงการจัดทําวัสดุโฆษณา และเผยแพร
ประชาสัมพันธ
(3 .1 .3  มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูล
ขาวสารเกี่ ยวกับการปฏิบั ติราชการท่ี เปน
ประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบของ
ประชาชน)

60 ,000 .-
(งบ อบต.)

60 ,000 .-
(งบ อบต.)

60 ,000 .-
(งบ อบต.)

60 ,000 .-
(งบ อบต.)

แผนพัฒนาทองถ่ินป
พ.ศ.2561-2564
(หนา 84  ขอ 26 )
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป(พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลลาดงา

มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564

หมายเหตุงบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

3 . การสงเสริมบทบาทและ
การมีสวนรวมของ
ภาคประชาชน (ตอ)

3 .2  การรับฟงความคิดเห็น
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร อ ง เ รี ยน / ร อ ง ทุกข ของ
ประชาชน

3 .2 .1 มาตรการดําเนินงานศูนยรับเรื่องราว
รองทุกข ขององคการบริหารสวนตําบลลาดงา
(3 .2 .1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจ
หน า ท่ี ข อ ง อ งค ก ร ป กค ร อ งส ว นท อ ง ถิ่ น
โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอ
ความเปนอยู และสุขอนามัยของประชาชน
ในทองถิ่น)

- - - -

3 .2 .2 มาตรการกําหนดข้ันตอน/กระบวนการ
เรื่องรองเรียน
(3 .2 .2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่น
สามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก)

- - - -

3 .2 .3 มาตรการแจงขอรองเรียนเปนลายลักษณ
อักษรใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน
(3 .2 .3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษร
ใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึง
การไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข)

- - - -
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป(พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลลาดงา

มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564

หมายเหตุงบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

3 . การสงเสริมบทบาทและ
การมีสวนรวมของ
ภาคประชาชน (ตอ)

3 .3  การสงเสริมใหประชาชน
มีส วนร วมบริหาร กิจการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

3 .3 .1 โครงการประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
หมูบาน/ตําบล
(3 .3 .1 ดําเนินการใหประชาชนมี
สวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา
การจัดทํางบประมาณ)

40 ,000 .-
(งบ อบต.)

40 ,000 .-
(งบ อบต.)

40 ,000 .-
(งบ อบต.)

40 ,000 .-
(งบ อบต.)

แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป
พ.ศ.2561-2564
(หนา 62 ขอ 5 )

3 .3 .2 มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาและ
คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลลาดงา
(3 .3 .1 ดําเนินการใหประชาชนมี
สวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา
การจัดทํางบประมาณ)

- - - -

3 .3 .3 มาตรการแต งตั้ งตั วแทน
ประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการ
ตรวจรับการจ าง คณะกรรมการ
กําหนดคุณลักษณะเฉพาะ ฯลฯ
(3 .3 .2 ดําเนินการใหประชาชนมี
สวนรวมในการจัดหาพัสดุ)

- - - -

3 .3 .4 กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลลาดงา
(3 .3 .3 ดําเนินการใหประชาชนมี
สวนรวมตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัติงาน)

- - - -

มิติท่ี 3 รวม 7 มาตรการ 3 กิจกรรม 2 โครงการ 100,000.- 100,000.- 100,000.- 100,000.-
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป(พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลลาดงา

มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564

หมายเหตุงบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

๔. การเสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น

4 .1 มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน ตามท่ี
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
กําหนด

4 .1 .1 กิจกรรมการจัดทํารายงาน การ
ติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐาน
การควบคุมภายใน พ.ศ.2544
(4 .1 .1 มีการจัดทําและรายงานการ
จัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับ
ดูแล)

- - - -

4 .1 .2 กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน
(4 .1 .2 มีการติดตามประเมินระบบ
ควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการ
จัดทําแผนการปรับปรุง หรือบริหาร
ความเสี่ยง และรายงานผลการติดตาม
การปฏิบั ติตามแผนการปรับปรุ ง
ควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล)

- - - -

4 .1 .3 มาตรการติดตามประเมินผล
ระบบควบคมุภายในองคการบริหารสวน
ตําบลลาดงา (4 .1 .2 มีการติดตาม
ประเมินระบบควบคุมภายใน โดย
ดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการ
ปรับปรุง หรือบริหารความเสี่ยง และ
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตาม
แผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผู
กํากับดูแล)

- - - -
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป(พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลลาดงา

มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564

หมายเหตุงบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

๔. การเสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น
(ตอ)

4 .2 การสนับสนุนใหภาค
ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ
กา รป ฏิ บั ติ  ห รื อ ก า ร บริ ห า ร
ราชการตามชองทางท่ีสามารถ
ดําเนินการได

4 .2 .1 มาตรการสงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ
แตงตั้ง การโอน ยาย
( 4 .2 .1ส ง เ ส ริ ม ใ ห ป ร ะ ช า ช น มี
สวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ
แตงต้ัง โอน ยายขาราชการ พนักงาน
ลูกจาง)

- - - -

4 .2 .2  กิจกรรมการรายงานผลการ
ดําเนินงานการจัดทํางบประมาณ การ
ใชจาย และผลการดําเนินงานในรอบ
ปงบประมาณ เ พ่ือใหประชาชนได
รับทราบ
( 4 .2 .2ส ง เ ส ริ ม ใ ห ป ร ะ ช า ช น มี
สวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงบประมาณ การรับ-จายเงิน
การหาประโยชนจากทรัพยสินของทาง
ราชการ)

- - - -

4 .2 .3 กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจาง จากตัวแทนชุมชน
(4 .2 .3 สงเสริมใหประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหา
พัสดุ)

- - - -
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป(พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๔)
องคการบริหารสวนตําบลลาดงา

มิติ ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564

หมายเหตุงบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

๔. การเสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น
(ตอ)

4 .3 การสงเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาทองถ่ิน

4 . 3 . 1  โครงการ พัฒนาศั กยภาพในการ
ปฏิบัติงานของผูบริหาร,สมาชิก อบต.และ
พนักงานฯ
(4 .3 .1  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาทองถิ่นใหมีความรูความเขาใจในการ
ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมายระเบียบท่ี
เกี่ยวของไดกําหนดไว)

200 ,000 .-
(งบ อบต.)

200 ,000 .-
(งบ อบต.)

200 ,000 .-
(งบ อบต.)

200 ,000 .-
(งบ อบต.)

แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป
พ.ศ.2561-2564
(หนา 80  ขอ 4 )

4 .3 .2 กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย
บริหาร
(4 .3 .2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝายบริหารตามกระบวนการและวิธีการท่ี
กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว
โดยไมฝกใฝฝายใด)

- - - -

4 .4 เสริมพลังการมีสวนรวม
ของชุมชน (Community) และ
บู รณาการ ทุกภาคส วน เ พ่ื อ
ตอตาน การทุจริต

4 .4 .1 กิจกรรมการเผยแพรประชาสัมพันธกรณี
พบเห็นการทุจริต
(4 .4 .1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวัง
การทุจริต)

- - - -

4 .4 .2 โครงการบูรณาการการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
(4 .4 .2 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตาน
การทุจริต)

10 ,000 .-
(งบ อบต.)

10 ,000 .-
(งบ อบต.)

10 ,000 .-
(งบ อบต.)

10 ,000 .-
(งบ อบต.)

แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป
พ.ศ.2561-2564
(หนา 63 ขอ 9 )

มิติท่ี 4 รวม 2 มาตรการ 6 กิจกรรม 2 โครงการ 210,000.- 210,000.- 210,000.- 210,000.-

รวมท้ังสิ้น 19 มาตรการ 19 กิจกรรม
16 โครงการ 1 ,810,000.- 1 ,810,000.- 1 ,810,000.- 1 ,810,000.-
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มิติท่ี 1
“การสรางสังคมที่ไมทน
ตอการทุจริต”
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สวนที่ 3
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป(พ.ศ.2561–2564)

มิติที่ 1  การสรางสังคมทีไ่มทนตอการทจุริต
1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมือง ฝาย

บริหารขาราชการการเมือง ฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
1 .1 .1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีให

บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน
1 .1 .2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม
1 .1 .3  สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหง

ผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน

1.2  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น
1 .2 .1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต
1 .2 .2  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ
1 .2 .3  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน
1 .3 .1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต
1 .3 .2  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต
1 .3 .3  สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 1 ,2

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต
1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร

ขาราชการการเมือง ฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

การเสริมสรางมาตรฐาน คุณธรรม จริยธรรม ของบุคลากรทองถิ่น
1. ช่ือโครงการ (1 ) โครงการปลุกจิตสํานึก คานิยม และสรางวินัยในการปฏิบัติงาน

ใหแกบุคลากร
(2 ) โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของบุคลากรทองถ่ิน

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 บัญญัติใหมีประมวล

จริยธรรมเพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองขาราชการหรือ
เจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภทโดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพและ
ประกอบกับประกาศประมวลจริยธรรมองคการบริหารสวนตําบลลาดงา ซึ่งหัวใจสําคัญของ การ
ทํางานรวมกันเปนหมูคณะอีกอยางท่ีขาดไมได คือ คุณธรรมจริยธรรมเพราะคุณธรรมและจริยธรรม
หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอันถูกตองดีงามท้ังกายวาจาใจท้ังตอตนเองตอผูอ่ืนและ ตอสังคม
ซึ่งถาบุคลากรทุกคนท่ีทํางานรวมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจําใจของตนเองแลว การ
ปฏิบัติงานทุกอยางตองลุลวงไปดวยดีและมีประสิทธิภาพรวดเร็วโปรงใสสามารถตรวจสอบไดและผู
มารับบริการอยางประชาชนก็จะไดรับความเชื่อม่ันและไววางใจท่ีจะเขามารับบริการท่ีองคกรนั้นๆ

องคการบริหารสวนตําบลลาดงาจึงเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเพ่ือ
ตระหนักถึงการสรางจิตสํานึกใหมีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มี
จิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชนจึงไดทําโครงการ
เสริมสรางมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานในองคการบริหารสวนตําบลลาดงาเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดของประชาชน

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินบุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจและให

ความสําคัญในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม สามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกรได
อยางมีประสิทธิภาพ

3.2 เพ่ือใหพนักงานไดรับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะเกิด
ความสํานึกรวมในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดีสราง
ประโยชนแกครอบครัวประชาชนและประเทศชาติสรางจิตสํานึกในการทําความดีรูจักการใหการ
เสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน

3.3 เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาท่ีใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน

.../4 . เปาหมาย

1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี
ใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น
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4. เปาหมาย/ผลผลิต
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการและพนักงานจางองคการบริหาร

สวนตําบลลาดงา จํานวน 50 คน

5. พื้นท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลลาดงา อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

6. วิธีดําเนินการ
จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแกผูบริหารสมาชิกสภาฯและพนักงานองคการบริหาร

สวนตําบลลาดงาโดยเชิญวิทยากรท่ีมีความรูความสามารถมาถายทอดความรูและประสบการณตางๆ
ในการปลูกและปลุกจิตสํานึกการตอตานการทุจริตใหประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดม่ันในหลัก
คุณธรรมและจริยธรรม หรือทํากิจกรรมนอกสถานท่ีในบางโอกาส

7 . ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ปละ 8๐,๐๐๐.- บาท (-แปดหม่ืนบาทถวน-)

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลลาดงา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
ตวัชีว้ดั
ประชาชนผูมารับบริการท่ีองคการบริหารสวนตําบลลาดงาประเมินความพึงพอใจการ

ปฏิบัติงานของพนักงานโดยใชแบบประเมินเปนตัวชี้วัดและตองไดรับผลการประเมิน ไมต่ํากวา
รอยละ 70

ผลลัพธ
10.1 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการและพนักงานจางขององคกรมี

ความรูความเขาใจและใหความสําคัญในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม สามารถนําไปประยุกตใชในการ
ทํางานใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ

10.2 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการและพนักงานจางไดรับการ
พัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกรวมในการเสริมสรางสังคมแหง
คุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดีสรางประโยชนแกครอบครัวประชาชนและ
ประเทศชาติสรางจิตสํานึกในการทําความดีรูจักการใหการเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะ
ประโยชนรวมกัน

10.3 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการและพนักงานจางขององคกร
มีจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 3

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต
1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร

ขาราชการการเมือง ฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

1. ช่ือโครงการ มาตรการจัดทํามาตรฐานความโปรงใสประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมือง
และขาราชการฝายประจําองคการบริหารสวนตําบลลาดงา

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
ตามท่ีไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเรื่อง

หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบลลูกจางประจําและพนักงานจาง
กําหนดใหพนักงานสวนตําบลลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลลาดงามี
หนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติอํานวยความ
สะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของ
มาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ไดแก ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม , มีจิตสํานึกท่ีดีซื่อสัตยสุจริต
และรับผิดชอบ , ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมีประโยชนทับ
ซอน , ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตองเปนธรรมและถูกกฎหมาย , ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว
มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ , ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวนถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง , มุงผลสัมฤทธิ์ของงานรักษามาตรฐานมีคุณภาพโปรงใสและตรวจสอบได , ยึดม่ันใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพ
ขององคกรซึ่งองคการบริหารสวนตําบลลาดงาควรนําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปน
แนวทางในการถือปฏิบัติ

ดังนั้นเพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน
องคการบริหารสวนตําบลลาดงาไดจัดทํามาตรการจัดทํามาตรฐานความโปรงใสประมวลจริยธรรม
ของขาราชการการเมืองและขาราชการฝายประจําองคการบริหารสวนตําบลลาดงาข้ึนเพ่ือให
บุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต
มีคุณธรรมจริยธรรมไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน
ขาราชการและพนักงานจาง ท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปน
สากล

3.2 เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอท้ังในระดับ
องคกรและระดับบุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆขององคการบริหารสวน
ตําบลลาดงา เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

3.3 เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับเพ่ิมความนาเชื่อถือเกิดความม่ันใจ
แกผูรับบริการและประชาชนท่ัวไปตลอดจนผูมีสวนไดเสีย

…/3.4 เพ่ือใหเกิด

1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม
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3.4 เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับโดยให
ฝายบริหารใชอํานาจในขอบเขตสรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเองตอองคกรตอ
ผูบังคับบัญชาตอประชาชนและตอสังคมตามลําดับ

3.5 เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชน
ท่ีอาจเกิดข้ึนรวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน

4. เปาหมาย/ผลผลิต
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการและพนักงานจางองคการบริหาร

สวนตําบลลาดงา จํานวน 50 คน

5. พื้นท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลลาดงา อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

6. วิธีดําเนินการ
6 .1 เผยแพรประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลลาดงา เพ่ือใชเปน

คานิยมสําหรับองคกรขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบ และกฎ
ขอบังคับอ่ืนๆอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ

6 .2 เผยแพร ประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบล
ลาดงาเปดเผยเปนการท่ัวไปแกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศ
คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการเรื่องกําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความ
โปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชน
ตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8 )

7 . ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลลาดงา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
ตวัชีว้ดั
ประชาชนผูมารับบริการท่ีองคการบริหารสวนตําบลลาดงาประเมินความพึงพอใจการ

ปฏิบัติ งานของพนักงานโดยใช แบบประเ มินเปนตัวชี้ วัดและตองได รับผลการประเ มิน
ไมต่ํากวารอยละ 70

ผลลัพธ
10.1 ความประพฤติของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการและ

พนักงานจางมีความโปรงใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล
10.2 มีหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอท้ังในระดับองคกร

และระดับบุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆขององคการบริหารสวน-
ตําบลลาดงา เ พ่ือใหการดํ าเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล

…/10.3 รูปแบบ



-26 -

10.3 รูปแบบองคกรเปนท่ียอมรับเพ่ิมความนาเชื่อถือเกิดความม่ันใจแกผูรับบริการ
และประชาชนท่ัวไปตลอดจนผูมีสวนไดเสีย

10.4 เกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับโดยใหฝายบริหารใช
อํานาจในขอบเขตสรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเองตอองคกรตอผูบังคับบัญชาตอ
ประชาชนและตอสังคมตามลําดับ

10.5 ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชน
ท่ีอาจเกิดข้ึนรวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 4

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต
1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร

ขาราชการการเมือง ฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

1. ช่ือโครงการ กิจกรรมใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนใหกับผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา
ทองถ่ิน ขาราชการและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลลาดงา

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจน

สงผลกระทบตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงการกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัว
หรือไมรูตัวท้ังเจตนาหรือไมเจตนาหรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปน
สิ่งผิดแตอยางใดพฤติกรรมเหลานี้เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตอง
คํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึง
ประโยชนของตนเองหรือพวกพอง

“ผลประโยชนทับซอน” หมายถึงสถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีผลประโยชนสวนตน
อยูและมีการใช อิทธิพลตามอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว
โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชนสวนรวมผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบไมจํากัดอยู
ในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้นแตรวมถึงผลประโยชนอ่ืนๆท่ีไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได
อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดํารงตําแหนงในองคกรตางๆท้ังในหนวยราชการรัฐวิสาหกิจและ
บริษัทจํากัดหรือการท่ีบุคคลผูมีอํานาจท่ีตัดสินใจใหญาติพ่ีนองหรือบริษัทท่ีตนมีสวนไดสวนเสียไดรับ
สัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดยมิชอบท้ังนี้หมายรวมถึงความขัดแยงกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมซึ่งในปงบประมาณพ.ศ. 2559 - 2560 หนวยงาน
ภาครัฐทุกหนวยงานตองเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐโดยกําหนดใหหนวยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองคกรเพ่ือใหความรู
เรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาท่ีเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน

ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลลาดงาจึงไดจัดกิจกรรมใหความรูความเขาใจ
การปองกันผลประโยชนทับซอนแกบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลลาดงาเพ่ือปองกันการ
ทุจริต ในการปฏิบัติราชการจึงไดจัดกิจกรรมปองกันผลประโยชนทับซอนผานการประชุมผูบริหาร
กับพนักงานสวนตําบลลาดงาเพ่ือใหพนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบกฎหมายคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตนเพ่ือไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือใหความรูความเขาใจแกผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการและ

พนักงานจางเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน
3.2 เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของผูบริหารทองถ่ิน

สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลลาดงา
…/3.3 เพ่ือเสริมสราง

1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกัน
แหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน
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3.3 เพ่ือเสริมสรางใหผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการและพนักงาน
จางขององคการบริหารสวนตําบลลาดงามีจิตสํานึกคานิยมและวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตยสุจริต
มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพมีคุณธรรมอันม่ันคงสงผลใหหนวยงานปลอดจากการทุจริต-
คอรรัปชั่น มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด

4. เปาหมาย/ผลผลิต
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการและพนักงานจางองคการบริหาร

สวนตําบลลาดงา จํานวน 50 คน

5. พื้นท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลลาดงา อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

6. วิธีดําเนินการ
จัดประชุมประจําเดือนและใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน

7 . ระยะเวลาดําเนินการ
5ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลลาดงา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
ตวัชีว้ดั
ประชาชนผูมารับบริการท่ีองคการบริหารสวนตําบลลาดงาประเมินความพึงพอใจการ

ปฏิบัติ งานของพนักงานโดยใช แบบประเ มินเปนตัวชี้ วัดและตองได รับผลการประเ มิน
ไมต่ํากวารอยละ 70

ผลลัพธ
10.1 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการและพนักงานจางมีความรูความ

เขาใจเก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน
10.2 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการและพนักงานจางขององคการ

บริหารสวนตําบลลาดงา มีพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใส
10.3 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการและพนักงานจางขององคการ

บริหารสวนตําบลลาดงามีจิตสํานึกคานิยมและวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตยสุจริตมุงม่ันทํางานอยางมี
ประสิทธิภาพมีคุณธรรมอันม่ันคงสงผลใหหนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชั่น มุงสูการเปน
ขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด



- 29 -

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 5

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต
1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น

1. ช่ือโครงการ มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3

(พ.ศ. 2561 -2564 ) มุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเปนสังคมมิติใหม
ท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบโดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมืองหนวยงานของ
รัฐตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทย
มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศโดยกําหนดวิสัยทัศน
“ประเทศไทยใสสะอาดไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมิน
ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50
ในป พ.ศ. 2564

ดังนั้นเพ่ือใหการบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯขางตน
องคการบริหารสวนตําบลลาดงา จึงไดกําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการ
ทุจริตข้ึนเพ่ือใหสามารถแปลงแผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3
(พ.ศ.2560–2564 ) ไปสูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน

สมาชิกสภาทองถ่ินขาราชการฝายประจําลูกจางประจําตลอดจนพนักงานท่ัวไป
3.2 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหาร

ทองถ่ินสมาชิกสภาทองถ่ินขาราชการฝายประจําลูกจางประจําตลอดจนพนักงานท่ัวไป

4. เปาหมาย/ผลผลิต
ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพรมากกวา 5 เรื่องข้ึนไป

5. พื้นท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลลาดงา อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

6. วิธีดําเนินการ
6.1 รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึกดาน

การตอตานการทุจริตอาทิกฎหมายป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7
สื่อประชาสัมพันธตางๆท่ีเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึก

๖.2 เผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรูใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบ
และถือปฏิบัติอยางเครงครัดผานโครงการ/กิจกรรมและสื่อชองทางตางๆ

1.2 .1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต
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7 . ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลลาดงา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
ตวัชีว้ดั
จํานวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร
ผลลัพธ
10.1 เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ินสมาชิก

สภาทองถ่ินขาราชการฝายประจําลูกจางประจําตลอดจนพนักงานท่ัวไป
10.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหาร

ทองถ่ินสมาชิกสภาทองถ่ินขาราชการฝายประจําลูกจางประจําตลอดจนพนักงานท่ัวไป
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 6 ,7 ,8 ,9

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต
1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น

การสงเสริมอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ/สิ่งแวดลอมและปรับปรุงภูมิทัศนในหมูบาน/ชุมชน
1. ช่ือโครงการ (1 ) โครงการปรับปรุงภูมิทัศนสองขางทางภายในหมูบาน หมูท่ี 1 -9

(2 ) โครงการปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ฯ
(3 ) โครงการปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณริมเข่ือนทางเขาวัดเกาะราษฎรศรัทธาธรรมฯ
(4 ) โครงการกําจัดวัชพืช และผักตบชวาในลําคลอง หมูท่ี 1 -9

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
ประเทศไทยในอดีตเปนพ้ืนท่ีท่ีมีทรัพยากรปาไมอยูเปนจํานวนมากแตการลักลอบ

ตัดไม ทําลายปาไมท่ีผิดกฎหมายไดเพ่ิมมากข้ึนอยางรวดเร็วทําใหปจจุบันทรัพยากรปาไมของ
ประเทศไทยมีจํานวนลดนอยลงซึ่งสงผลกระทบตอธรรมชาติสิ่งแวดลอมและระบบนิเวศตางๆ
ตลอดจนวิถีชีวิตความเปนอยูของประชาชนเปนอยางมากหนวยงานตางๆท้ังภาครัฐและภาคเอกชน
จึงไดมีการริเริ่มโครงการอนุรักษทรัพยากรปาไมซึ่งจะสามารถชวยใหธรรมชาติของประเทศไทย
กลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากข้ึนพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีความหวงใยในปญหาปริมาณปา
ไมของประเทศโดยพระองคทานไดพยายามคิดคนหาวิธีนานัปการท่ีจะเพ่ิมปริมาณปาไม
ของประเทศไทยใหมากข้ึนอยางม่ันคงและยั่งยืนซึ่งพระองคทานไดเสนอวิธีท่ีเรียบงายและประหยัด
ในการดําเนินงานคือแนวคิดเรื่อง“ปลูกปา 3 อยางเพ่ือประโยชน 4 อยาง”ปลูกปา 3 อยาง ไดแก
ปลูกไมใหพออยูพอกินพอใชและระบบนิเวศน

“พออยู” หมายถึง ไมเศรษฐกิจปลูกไวทําท่ีอยูอาศัยและจําหนาย
“พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพ่ือการกินและสมุนไพร
“พอใช” หมายถึง ปลูกไมไวใชสอยโดยตรงและพลังงานเชนไมฟนและไมไผ เปนตน

เพ่ือประโยชนตอระบบนิเวศนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
องคการบริหารสวนตําบลลาดงาในฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีอยูใกลชิด

กับประชาชนมากท่ีสุดไดตระหนักถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบในการรวมกันอนุรักษฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนจึงไดจัดทํากิจกรรมการสงเสริมอนุรักษฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ/สิ่งแวดลอมและปรับปรุงภูมิทัศนในหมูบาน/ชุมชน ในเขตองคการบริหาร-
สวนตําบลลาดงา เพ่ือสงเสริมใหประชาชนในชุมชน/หมูบานไดรวมกัน ดูแลรักษาความสะอาด
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนของตนเอง
3. วัตถุประสงค

เพ่ือเปนการรักษาประโยชนสาธารณะสรางความสามัคคีและสรางกลุมอาสาสมัครและ
พิทักษสิ่งแวดลอมในชุมชน/หมูบานเพ่ิมมากข้ึน
4. เปาหมาย/ผลผลิต

4.1 ปลูกตนไมในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลลาดงา จํานวน
9 หมูบาน โดยปลูกพันธุไมประเภทตางๆ อาทิ หญาแฝก,ไมยืนตน และพืชผักสวนครัวรั้วกินได ฯลฯ

…/4.2 ดูแลอนุรักษ

1.2 .2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ
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4.2 ดูแลรักษา อนุรักษฟนฟูสภาพแหลงน้ําคู-คลอง ในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
ขององคการบริหารสวนตําบลลาดงา จํานวน 9 หมูบาน ท่ีมีวัชพืช(ผักตบชวา)กีดขวางทางน้ํา
ไมสามารถสัญจรไป-มาได หรือเกิดภาวะเสื่อมโทรมจากการท้ิงขยะมูลฝอยลงในแมน้ําลําคลอง
โดยบูรณาการรวมกันกับหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐภาคเอกชนและองคกรภาคประชาชนตางๆ

4.3 ผูเขารวมโครงการฯ ประกอบดวย ผูนําทองถ่ิน ผูนําทองท่ี ผูนําชุมชน
พนักงาน/ลูกจางองคการบริหารสวนตําบลลาดงา กลุมเด็กและเยาวชนตําบลลาดงา สวนราชการใน
พ้ืนท่ี  องคกรเอกชนและประชาชนทุกภาคสวน เปนตน

5. พื้นท่ีดําเนินการ
พ้ืนท่ีสาธารณะประโยชน และแหลงน้ําคูคลอง ในเขตองคการบริหารสวนตําบลลาดงา

อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

6. วิธีดําเนินการ
6.1 จัดประชุมผูเขารวมโครงการพรอมชี้แจง และรวมวางแผนการดําเนินงาน

ตามโครงการฯ
6.2 จัดกิจกรรมรวมกันปลูกตนไมในชุมชน/หมูบานพัฒนาขุดลอกคูคลองกําจัดวัชพืช

ในแมน้ําคูคลองทําความสะอาดถนนและพ้ืนท่ีสาธารณะประโยชนตางๆในเขตองคการบริหารสวน
ตําบลลาดงา

6.3 จัดกิจกรรมพัฒนาปรับปรุงภู มิทัศนริมทางสาธารณะ และอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน/หมูบาน ใหมีความสวยงามสะอาดรมรื่นนาพักผอนหยอนใจและเปน
สถานท่ีออกกําลังกายของประชาชนในชุมชน/หมูบานและชุมชน/หมูบานอ่ืนๆตลอดจนประชาชน
ท่ัวไป

7 . ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
580,000.- บาท (-หาแสนแปดหม่ืนบาทถวน-)

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลลาดงา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
1 0 .1 หมูบ าน /ชุมชนน าอยู  และ เ กิดกลุ มอาสาส มัคร พิ ทักษ สิ่ งแวดล อม

ในหมูบาน/ชุมชน เพ่ิมข้ึน
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 10 ,11

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต
1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น

การสืบสานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชดําริ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช

1. ช่ือโครงการ (1 ) โครงการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
(2 ) โครงการครัวเรือนพอเพียง “บานนี้มีรัก  ปลุกผักกินเอง”

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
โครงการสืบสานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริพระบาทสมเด็จ

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เปนโครงการตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวฯ ไดทรงเล็งเห็นสภาพความเปนอยูท่ียากจนของราษฎร พรอมท้ังไดพระราชทาน
แนวทางการดําเนินงานใหหนวยงานตางๆ นําไปวางแผนปฏิบัติงานใหความชวยเหลือแกไขปญหา
ใหกับราษฎรผูประสบความทุกขยาก ดอยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคตางๆ ท่ัวประเทศ โดยเนน
ใหผลการดําเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเปนเบื้องแรก ใหสามารถพ่ึงพาตนเองไดอยาง “พออยู
พอกิน” และขณะเดียวกันก็เปนการปูพ้ืนฐานไวสําหรับ “ความกินดี อยูดใีนอนาคต” ดวย

ดังนั้น โครงการสืบสานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช จึงเปนโครงการท่ีมุงพัฒนาราษฎรผูยากไรใหมีฐานะความเปนอยู
ท่ีดีข้ึน โดยเฉพาะประชาชนท่ีมีความยากจนอยางแทจริง โดยมีหลักการสําคัญคือ การแกไขปญหา
เฉพาะหนาเปนข้ันตอนตามลําดับความจําเปน ประหยัด การพ่ึงพาตนเอง สงเสริมความรู และ
เทคนิควิชาการสมัยใหมท่ีเหมาะสม นอกจากนั้น ยังมุงเนนการสรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหชุมชน
สามารถวิเคราะหปญหา และความตองการของชุมชน/หมูบานไดอีกดวย
3. วัตถุประสงค

3 .1 สรางแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง
3 .2 เพ่ือใหประชาชนสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาตามลําดับความจําเปน และ

สามารถพ่ึงพาตนเองได
3 .3 เพ่ือใหประชาชนมีชีวิตความเปนอยูท่ีดีข้ึน
3 .4 เพ่ือสรางกระบวนการเรียนรูใหชุมชน/หมูบาน สามารถวิเคราะหปญหา และ

ความตองการของชุมชน/หมูบานได
4. เปาหมาย/ผลผลิต

ประชาชนตําบลลาดงา

5. พื้นท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลลาดงา อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

..../6. วิธีดําเนินการ

1.2 .3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
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6. วิธีดําเนินการ
6.1 ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการฯ
6.2 ดําเนินการตามรูปแบบท่ีกําหนด
6.3 สรุปประมวลผลการดําเนินการ
6.4 นําผลการประเมินมาปรับปรุงเพ่ือประโยชนสุขแกประชาชน

7 . ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
550,000.- บาท (-หาแสนหาหม่ืนบาทถวน-)

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลลาดงา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10 .1 เกิดแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง
10 .2 ประชาชนสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาตามลําดับความจําเปน และสามารถ

พ่ึงพาตนเองได
10 .3 ประชาชนมีชีวิตความเปนอยูท่ีดีข้ึน
10 .4 เกิดกระบวนการเรียนรูในชุมชน/หมูบาน สามารถวิเคราะหปญหา และความ

ตองการของชุมชน/หมูบานได
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 12

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต
1.3การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน

การสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน
1. ช่ือโครงการ โครงการเขาคายปฏิบัติธรรมเด็กและเยาวชนตําบลลาดงา

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
ในปจจุบันการทุจริตคอรรัปชั่น เปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก

เปนปญหาท่ีสะทอนวิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมซึ่งการท่ีจะแกไขปญหาได
อยางยั่งยืนนั้นคนในสังคมตองมีคานิยมในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัป
ชันและการโกงทุกรูปแบบโดยเฉพาะในกลุมเด็กและเยาวชนตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบลพุทธศักราช 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา
66 องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจสังคมและ
วัฒนธรรมและมาตรา 67 ภายใตบังคับแหงกฎหมายองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําในเขต
องคการบริหารสวนตําบล (5 ) สงเสริมการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมและ (6 ) สงเสริมการพัฒนาสตรี
เด็กเยาวชนผูสูงอายุและผูพิการพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหเทศบาลเมืองพัทยาและองคการบริหารสวนตําบลมี
อํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของ
ตนเองดังนี้ (9 )จัดการศึกษา (10 ) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรีคนชรา
และผูดอยโอกาสและพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง
(ฉบับท่ี 3 ) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนท่ีสมบูรณ ท้ังดานรางกายจิตใจ
อารมณสังคมและสติปญญาความรูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางมีความสุขและมาตรา 25 กําหนดใหรัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและจัดตั้งแหลงเรียนรู
ตลอดชีวิตทุกรูปแบบนั้น

องคการบริหารสวนตําบลลาดงา พิจารณาเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว และ
เพ่ือเสริมสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนตําบลลาดงา จึงจัดกิจกรรมเขาคายปฏิบัติธรรม
โดยใชหลักธรรม คําสั่งสอนทางพระพุทธศาสนา เปนรากฐานท่ีสําคัญท่ีทําใหเด็กและเยาวชนเติบโต
ข้ึนเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพและเปนการปองกันแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชั่น โดยการปลูก
ฝงจิตสํานึกใหเด็กและเยาวชนรักความถูกตองมีความซื่อสัตยสุจริตการยึดม่ันในความสัตยจริง
รูจักแยกแยะถูกผิดปฏิบัติตอตนเองและผูอ่ืนโดยชอบไมคดโกง
มีจิตสาธารณะมีจิตสํานึกเพ่ือสวนรวมตระหนักรูและคํานึงถึงสังคมสวนรวมมีความรับผิดชอบ
ตอตัวเองในการกระทําใดๆและพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมมีความ
ซื่อสัตยสุจริต

…/3.2 เพ่ือสราง

1.3 .1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต
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3.2 เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนไมยอมรับพฤติกรรมทุจริต
คอรรัปชั่น และการโกงทุกรูปแบบ

3.3 เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะและพรอมท่ีจะเสียสละประโยชน
สวนตนเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม

4. เปาหมาย/ผลผลิต
เชงิปรมิาณ
เด็กและเยาวชนตําบลลาดงา
เชงิคณุภาพ
เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรูสามารถแยกแยะถูกผิดชั่วดีสามารถนําความรู

ประสบการณท่ีไดรับมาปรับใชกับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข

5. พื้นท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลลาดงา อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

6. วิธีดําเนินการ
6.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ
6.2 แตงตั้งคณะกรรมการ และประสานหนวยงาน/องคกรท่ีเก่ียวของ
6.3 ดําเนินการตามโครงการ
6.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ

7 . ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
70,000.- บาท (-เจ็ดหม่ืนบาทถวน-)

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลลาดงา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1 เด็กและเยาวชนไดรับการปลูกฝงใหเปนคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม มีความ

ซื่อสัตยสุจริต
10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคมไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่น และ

การโกงทุกรูปแบบ
10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะและพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือ

รักษาประโยชนสวนรวม
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 13

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต
1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน

1. ช่ือโครงการ กิจกรรมการใหความรูแกเด็กและเยาวชนในการตอตานการทุจริต

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก

เปนปญหาท่ีสะทอนวิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการท่ีจะแกไขปญหาได
อยางยั่งยืนนั้นคนในสังคมตองมีคานิยมในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริต
คอรรัปชั่น และการโกงทุกรูปแบบ ซึ่งการสรางคานิยมท่ีถูกตองนี้จะเปนรากฐานสําคัญ เพ่ือทําใหทุก
คนเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพปจจุบันประชาชนจํานวนไมนอยเห็นปญหาเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นเปน
เรื่องท่ียอมรับไดหากตนเองไดรับผลประโยชนดวย สะทอนใหเห็นวาเด็กและเยาวชนไทยขาด
การปลูกฝงดานคุณธรรม จริยธรรมอยางยั่งยืน หากปลอยใหคานิยมท่ีไมถูกตองเชนนี้เกิดข้ึนตอไป
ความลมเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดข้ึนกับสังคมไทยและสงผลเสียตอสังคมในดานอ่ืนๆ
ตามมาอีกมากมาย

องคการบริหารสวนตําบลลาดงาตระหนักถึงปญหาท่ีเกิดข้ึน จึงไดจัดกิจกรรมการให
ความรูแกเด็กและเยาวชนในการตอตานการทุจริตข้ึนท้ังนี้เพ่ือกระตุนใหเด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็น
ความสําคัญหันมาสนใจปญหาท่ีเกิดข้ึนและพรอมท่ีจะเปนกําลังสําคัญในการตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่น และการโกงทุกรูปแบบ และเปนการปองกันและแกไขปญหาทุจริตท่ีไดผลท่ีสุด

3. วัตถุประสงค
3 .1 เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกดานจริยธรรมและคุณธรรมใหเด็กและเยาวชน

ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชัน่ และการโกงทุกรูปแบบ
3 .2 เพ่ือเสริมสรางคานิยมท่ีถูกตองใหกับเด็กและเยาวชน และใหเกิดจิตสํานึกท่ีจะ

ยึดม่ันในการทําความดี มีความซื่อสัตยสุจริต
3 .3 เพ่ือใหเด็กและเยาวชน รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และสรางสรรค

4. เปาหมาย/ผลผลิต
เชงิปรมิาณ
เด็ก และเยาวชน ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลลาดงา
เชงิคณุภาพ
เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู ตื่นตัวเห็นความสําคัญ หันมาสนใจปญหา

การทุจริตคอรรัปชั่นท่ีเกิดข้ึน และพรอมท่ีจะเปนกําลังสําคัญ ในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นและ
การโกงทุกรูปแบบ

5. พื้นท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลลาดงา อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

.../6 . วิธีดําเนินการ

1.3 .2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต
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6. วิธีดําเนินการ
6.1 จัดทําโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ
6.2 แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร
6.3 ดําเนินการตามโครงการ
6.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ

7 . ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลลาดงา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10 .1 เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่น

และการโกงทุกรูปแบบ
10 .2 เด็กและเยาวชนมีคานิยมท่ีถูกตอง มีจิตสํานึกท่ีจะยึดม่ันในการทําความดี

มีความซื่อสัตยสุจริต
10 .3 เด็กและเยาวชนรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และสรางสรรค
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 14

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต
1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน

การสงเสริมการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกเด็กและเยาวชน
1. ช่ือโครงการ (1 ) โครงการสงเสริมเยาวชนไทยหัวใจนักพัฒนา

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
เนื่องจากปจจุบันเด็กและเยาวชนไทยไดรับผลกระทบจากหลายๆดานท่ีทําใหเกิด

ปญหาเชนผลกระทบดานเศรษฐกิจสังคมเทคโนโลยีสงผลใหเด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมท่ีไมพึง
ประสงคเด็กและเยาวชนไทยไมเห็นความสําคัญของการศึกษาสนใจแตวัตถุนิยมไมรูจักการประมาณ
ตนซึ่งกอใหเกิดผลเสียตออนาคตของชาติดังนั้นจึงควรทําใหเด็กและเยาวชนรูจักความพอเพียง
ปลูกฝงอบรมบมเพาะใหเด็กและเยาวชนมีความสมดุลทางเศรษฐกิจสังคมสิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม
โดยนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาถายทอดเพ่ือใหเด็กและเยาวชนรูจักการใชชีวิตไดอยาง
สมดุลตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆรูจักอยูรวมกับผู อ่ืนรูจัก
เอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปนมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอมและเห็นคุณคาของวัฒนธรรมคานิยมความเปน
ไทยทามกลางการเปลี่ยนแปลงตางๆ

องคการบริหารสวนตําบลลาดงาพิจารณาเห็นความสําคัญของเด็กและเยาวชนซึ่งเปน
อนาคตของชาติจึงไดจัดทํากิจกรรมสงเสริมการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกเด็กและ
เยาวชนในตําบลลาดงาข้ึนเพ่ือปลูกฝงแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหกับเด็กและเยาวชนเปน
การสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนสามารถใชชีวิตได
อยางสมดุลทามกลางการเปลี่ยนแปลงตางๆท่ีเกิดข้ึนและเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆรูจักอยู
รวมกับผูอ่ืนรูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปนมีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอมและเห็นคุณคาของวัฒนธรรม
คานิยมความเปนไทย พรอมเติบโตเปนพลเมืองท่ีดี และเปนนักพัฒนาท่ีนําพาประเทศ สูการพัฒนา
ท่ียั่งยืน ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบลพุทธศักราช 2537 และแกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6)พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการ
พัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรมและมาตรา 67 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย
องคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล (5) สงเสริมการศึกษา
ศาสนาวัฒนธรรมและ (6) สงเสริมการพัฒนาสตรีเด็กเยาวชนผูสูงอายุและผูพิการพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16
ใหเทศบาลเมืองพัทยาและองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง และหนาท่ีในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเองดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคม
สงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรีคนชรา และผูดอยโอกาสและพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 มาตรา 6
ท่ีตองการพัฒนาคนไทยใหเปนคนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกายจิตใจอารมณสังคมและสติปญญาความรู
มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข

.../3 . วัตถุประสงค

1 .3 .3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ
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3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา

ใชในการดําเนินชีวิตประจําวันได
3.2 เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุล

ทามกลางการเปลี่ยนแปลงตางๆท่ีเกิดข้ึน
3.3 เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆรูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผ

และแบงปนและรูจักอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข

4. เปาหมาย/ผลผลิต
เชงิปรมิาณ
เด็กและเยาวชนตําบลลาดงา
เชงิคณุภาพ
เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู รูจักการใชชีวิตแบบพอเพียงตามแนวทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆรูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผ แบงปนและรูจักอยูรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางมีความสุข

5. พื้นท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลลาดงา อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

6. วิธีดําเนินการ
6.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ
6.2 แตงตั้งคณะกรรมการ และประสานหนวยงาน/องคกรท่ีเก่ียวของ
6.3 ดําเนินการตามโครงการ
6.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ

7 . ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
200,000.- บาท (-สองแสนบาทถวน-)

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลลาดงา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1 เด็กและเยาวชนสามารถนําแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช

ในการดําเนินชีวิตประจําวันได
10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคมสามารถใชชีวิตไดอยางสมดุลทามกลาง

การเปลี่ยนแปลงตางๆท่ีเกิดข้ึนได
10.3 เด็กและเยาวชนเห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆรูจักเอ้ือเฟอเผื่อแผและแบงปน

และรูจักอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข



มิติท่ี 2
“การบริหารราชการ
เพื่อปองกันการทุจริต”
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มิติที่ 2  การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต
2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร

2 .2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ
2 .2 .1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังใน

เรื่องการบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน
2 .2 .2  สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช

ประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ
กฎเกณฑท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด

2 .2 .3  สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิด
ความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ

2 .3มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี

2 .3 .1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการ
ประชาชนรายละเอียดท่ีเก่ียวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการ และในระบบเครือขาย
สารสนเทศขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

2 .3 .2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติ
ราชการแทนหรือการดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

2 .4   การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตน
ใหเปนท่ีประจักษ

2 .4 .1 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีมีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม
2 .4 .2  ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน
2 .4 .3  ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

2.5  มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต
2 .5 .1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ีราชการ

ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี
2 .5 .2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ท่ีไดดําเนินการ

ตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
2 .5 .3 ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณี

มีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี
โดยมิชอบ

/ รายละเอียด...
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 1

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต
2 .1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร

1. ช่ือโครงการ กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
คณะกรรมการ ป.ป.ช.ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม

การทุจริตมาแลว 3 ฉบับปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ.2560 จนถึงป พ.ศ.2564
ซึ่งมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉย
ตอการทุจริตทุกรูปแบบโดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมืองหนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชน
ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิใน
ดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศโดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาดไทยท้ัง
ชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ50 ในป พ.ศ.2564 ซึ่งการท่ีระดับ
คะแนนจะสูงข้ึนไดนั้นการบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึนเจาหนาท่ีของรัฐและ
ประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบันไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติ
มิชอบโดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตรดังนี้

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception

Index : CPI)
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบ

บริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครองท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลาง
ลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยเปนหนวยงานหลัก
ในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน
การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน
และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะรวมท้ังมี
สวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ีสวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะ
ทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนดและตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ิน

..../ท้ังนี้

2.1.1  แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร
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ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหาท่ีไดสราง
ความขมข่ืนใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานานซึ่งหากพิจารณา
จํานวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจบั่นทอนความมี
คุณธรรมจริยธรรมซื่อสัตยสุจริตของคนทํางานราชการสวนทองถ่ินใหเหือดหายไปและหากจะวากัน
ไปแลวเรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน
เพียงแตคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวนมากและมากกวาคนทํางานในหนวย
ราชการอ่ืนๆจึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูงท่ีคนทํางานในทองถ่ินอาจตองถูกครหาในเรื่องการใช
อํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวาแมวาโอกาสหรือชองทางท่ีคนทํางานในทองถ่ินจะใชอํานาจใหออก
นอกลูนอกทางจะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนและมูลคาของความเสียหาย
ของรัฐท่ีคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความ
เสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ดังนั้นจึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรมดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใสมีความเขมแข็งในการ
บริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนและยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ี
ท่ัวประเทศตอไป
3. วัตถุประสงค

เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินดวยการจัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร
4. เปาหมาย/ผลผลิต

เปาหมาย
4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารอยางนอย 1 ฉบับ
4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน

อยางนอย 1 ครั้ง
ผลผลิต
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป

5. พื้นท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลลาดงา อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

6. วิธีดําเนินการ
6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต ของผูบริหารองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน
6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ
6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
6.8 รายงานผลการดําเนินงาน

.../7 . ระยะเวลา
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7 . ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลลาดงา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
ผลผลิต
10 .1 .1 มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารอยางนอย 1 ฉบับ
10 .1 .2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน

อยางนอย 1 ครั้ง
10 .1 .3 มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป

จํานวน 1 ฉบับ
ผลลัพธ
10 .2 .1 การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใสสามารถ

ปองกันการทุจริตของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได
10 .2 .2 ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 2

มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต
2 .2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ

1. ช่ือโครงการ มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ)

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลลาด

งาเปนบุคลากรท่ีมีความสําคัญตอองคกรโดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคการบริหารสวน
ตําบลใหมีศักยภาพโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกรและประชาชน
การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงานซึ่งเปนปจจัยสําคัญใน
การพัฒนางานใหมีคุณภาพจะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเปนรูปธรรมชัดเจนและมีมาตรการใน
การทํางานท่ีโปรงใสสามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ
เปนธรรมเพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใสและการใหบริการท่ีเปนธรรมตรวจสอบไดอยาง
แทจริงตอไป

เพ่ือให เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล
พ.ศ.2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6  พ.ศ.2 552 มาตรา 69/1 กําหนดใหการปฏิบัติงาน
ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการและการเปดเผยขอมูลขาวสารตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2556 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้นตอง
กอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพเกิดความคุมคา
ใน เชิ งภาร กิจของรั ฐประกอบ กับประกาศคณะกรรมการพนั กงานส วนตํ าบลจั งหวั ด
พระนครศรีอยุธยาเรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวน
ตําบล และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเรื่องมาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบลลูกจางประจําและพนักงานจาง

ดังนั้นเพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ
เปนไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในการทํางานมีความโปรงใสและตรวจสอบการทํางานไดจึงไดจัด
ใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหาร
สวนตําบล

3.2 เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตองโปรงใส
สามารถตรวจสอบได

…/3.3 เพ่ือเปนการ

2.2 .1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่อง
การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน
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3.3 เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงาน
ดานบริหารงานบุคคล

3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหาร-
สวนตําบลใหมีประสิทธิภาพ ไดคนดีคนเกงเขามาทํางาน

4. เปาหมาย/ผลผลิต
จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล

จํานวน 1 มาตรการ

5. พื้นท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลลาดงา อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

6. วิธีดําเนินการ
6.1 กําหนดหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุแตงตั้งโยกยายโอนเลื่อน

ตําแหนง/เงินเดือนตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเรื่อง
หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล

6.2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคล มากําหนดเปนมาตรการ ในการปฏิบัติงาน
บุคคล

6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล
6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล
6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน

7 . ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลลาดงา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
ผลผลิต
10 .1 .1 มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล

จํานวน 1 มาตรการ
10 .1 .2 เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานและ

หลักธรรมาภิบาล
ผลลัพธ
10 .2 .1 ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคล ขององคการบริหาร

สวนตําบลไมนอยกวา 90 %
10 .2 .2 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลมีความพึงพอใจตอระบบและ

มาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมต่ํากวาระดับ 3
10 .2 .3 การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลมีความโปรงใสสามารถ

ปองกันการทุจริตของเจาหนาท่ีได 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 3

มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต
2 .2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ

1. ช่ือโครงการ กิจกรรมสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนกระบวนการ

หนึ่งของการบริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงาน
เกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงานซึ่งนายกองคการบริหารสวนตําบลลาดงาไดใหความสําคัญ
ในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆของ
เรื่อง การบริหารงานบุคคลโดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชาประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบล เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล
ไดกําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน
พนักงานสวนตําบลดวยเหตุผลนี้เองจึงเปนท่ีมาของกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือน

3. วัตถุประสงค
เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใสเปนธรรมและ

สามารถตรวจสอบได 

4 . เปาหมาย/ผลผลิต
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลลาดงา

จํานวน 28 คน

5. พื้นท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลลาดงา อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

6. วิธีดําเนินการ
6.1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน

สวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลลาดงา โดยแตงตั้งปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนประธาน
กรรมการและหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการและพนักงานสวนตําบลท่ีรับผิดชอบงาน
การเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ

6.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลองคการ
บริหารสวนตําบลลาดงาโดยประกอบดวยประธานกรรมการหัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษา
เปนกรรมการและพนกังานสวนตําบลท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ

…/6.3 ประชุมคณะกรรมการ

2.2 .1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังใน
เรื่องการบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน และการมอบหมาย

งาน
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6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน
สวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลลาดงาเพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ี
ผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาท่ีใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและ
ความเปนธรรมของการปริมานผลการปฏิบัติราชการ

6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน
สวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลลาดงารวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล
องคการบริหารสวนตําบลลาดงา

6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลองคการบริหาร
สวนตําบลลาดงาพิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ี
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบลองคการบริหาร
สวนตําบลลาดงาเสนอมาโดยใชหลักเกณฑตามท่ีกําหนดไวในประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลองคการบริหารสวนตําบลลาดงา เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ของพนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลลาดงา

7 . ระยะเวลาดําเนินการ
ชวงระยะเวลา มีนาคม – เมษายน และ กันยายน - ตุลาคม

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลลาดงา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใสเปนธรรมตรวจสอบได
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ลําดับท่ี 4
มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต

2 .2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ

1. ช่ือโครงการ มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการ
บริหารตําบลและหัวหนาสวนราชการ

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
องคการบริหารสวนตําบลลาดงาเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครอง สวน

ทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ินตาม
อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6หนาท่ีตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2542และหนาท่ี
ตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําอีกมากมายในการใหบริการ
สาธารณะแกประชาชนผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆขององคการบริหารสวนตําบลนั้น
มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไป
รวมอยูกับฝายผูบริหารไมมีการกระจายอํานาจหรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการอนุมัติ
อนุญาตไปยังหัวหนาหนวยงานระดับสํานักกองและฝายตางๆซึ่ งเปนอุปสรรคอยางยิ่ งตอ
การใหบริการทําใหการบริการเกิดความลาชาประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่ง
ของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีสงผลใหระบบการ
ใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ

เพ่ือให เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล
พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6 มาตรา 69/1 ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจ
หนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขประชาชนโดยใชวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของ
ประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปนประชาชน
ไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการการบริหารงานมีประสิทธิภาพ
คุมคาตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติม
ถึง ฉบับท่ี 6 มาตรา 59 (๒) กําหนดใหนายกเทศมนตรีมีอํานาจหนาท่ีในการสั่งอนุญาต และอนุมัติ
เก่ียวกับราชการขององคการบริหารสวนตําบล มาตรา๖๐ กําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล
ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมายและเปน
ผูบังคับบัญชาของพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล มาตรา 60 วรรค 3
ในกรณีท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลไมอาจปฏิบัติหนาท่ีไดใหรองนายกองคการบริหารสวน
ตําบลตามลําดับท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งไวเปนผูรักษาราชการแทน ถาไมมี
รองนายกองคการบริหารสวนตําบล หรือมีแตไมอาจปฏิบัติหนาท่ีไดใหปลัดองคการบริหาร-
สวนตําบลเปนผูรักษาราชการแทน

.../ มาตรา ๖๐/๑

2.2 .1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่อง
การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน
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มาตรา๖๐/๑ ใหมีปลัดองคการบริหารสวนตําบลคนหนึ่งเปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล
และลูกจางองคการบริหารสวนตําบลรองจากนายกองคการบริหารสวนตําบล และรับผิดชอบ
ควบคุมดูแลราชการประจําขององคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามนโยบายและมีอํานาจหนาท่ี
อ่ืนตามท่ีมีกฎหมายกําหนดหรือตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ดังนั้นเพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
ตอบสนองความตองการของประชาชนลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขข้ันตอนท่ีมีความ
ยุงยากจึงจําเปนตองมีมาตรการการมอบหมายอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลข้ึน
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวกรวดเร็วเปน
ธรรมตอบสนองความตองการของประชาชน

3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน
3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่งอนุญาตอนุมัติของผูบริหารฯ

ทุกระดับ
3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุ

แหงการทุจริตและประพฤติมิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ
4. เปาหมาย/ผลผลิต

จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบลปลัดองคการบริหารสวน
ตําบลและหัวหนาสวนราชการจํานวน 4 ฉบับประกอบดวย

4.1 นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล
4.2 นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลและหัวหนาสวนราชการ
4.3 ปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล
4.4 ปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ

5. พื้นท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลลาดงา อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

6. วิธีดําเนินการ
6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่งอนุญาตอนุมัติตามกฎหมายระเบียบฯขอบังคับ

และหนังสือสั่งการ
6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการ

แทนรับทราบและถือปฏิบัติ
6.3 จัดทําประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ
6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับ

มอบหมายในทุกเดือน

7 . ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564)

.../8 . งบประมาณ
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8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลลาดงา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
ผลผลิต
10 .1 .1 มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน

จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ
ผลลัพธ
10 .2 .1 ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี
10 .2 .2 ประชาชนไดรับความสะดวกและลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทาง

แหงการทุจริต
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 5

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต
2 .2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ

1. ช่ือโครงการ กิจกรรมควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

เพ่ือใหการบันทึกบัญชีการจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเปนแนวทางเดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจึงมีกิจกรรมควบคุมใหบุคลากรฝายบัญชีกองคลังองคการบริหารสวนตําบลลาด
งาจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายใหความรูความเขาใจในการปฏิบัติทําใหเกิดความคุมคาและมี
ประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปและ
ดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของซึ่งถือ
เปนเรื่องสําคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทําตามกฎหมายระเบียบและมีความจําเปน
ตองการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลลาดงา
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือใหบุคลากรฝายบัญชีกองคลังมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ
ประกาศและหนังสือท่ีเก่ียวของ

3.2 เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแก
ทางราชการ
4. เปาหมาย/ผลผลิต

บุคลากรฝายบัญชีกองคลังองคการบริหารสวนตําบลลาดงา
5. พื้นท่ีดําเนินการ

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลลาดงา อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
6. วิธีดําเนินการ

จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจายแยกแผนงานแยก
ประเภทรายจายตามงบประมาณท่ีตั้งไว
7 . ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564)
8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ
9. ผูรับผิดชอบ

กองคลังองคการบริหารสวนตําบลลาดงา
.../10 . ตัวช้ีวัด

2 .2 .2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ
การใชประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย

ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1 บุคลากรฝายบัญชีกองคลังมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ

ประกาศและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ
10.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ

และเปนไปในทิศทางเดียวกัน
10.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 6

มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต
2 .2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ

1. ช่ือโครงการ กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีซึ่ง
กําหนดใหมีการบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐและเกิด
ประโยชนสูงสุดกับประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
พัสดุป 2535 และแกไขเพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ พ.ศ.2558

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานดานจัดซื้อจัดจาง
3.2 เพ่ือใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร
3.3 เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน
3.4 เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
3.5 เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ
3.6 เพ่ือเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได

4. เปาหมาย/ผลผลิต
4.1 ผูอํานวยการกองคลัง
4.2 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ

5. พื้นท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลลาดงา อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

6. วิธีดําเนินการ
6.1 จัดเก็บขอมูลในการจัดซื้อจัดจาง
6.2 จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของ

จํานวนงบประมาณ
6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง
6.4 สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางประจําป
6.6 เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ

7 . ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564)

2.2 .2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ
การใชประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย

ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด
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8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบ
กองคลังองคการบริหารสวนตําบลลาดงา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1 ประชาชนไดรับทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมี

ประสิทธิภาพ
10.2 ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ
10.3 ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจางใหมี

ประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาเปนประโยชนกับประชาชน
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 7

มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต
2 .2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ

1. ช่ือโครงการ โครงการอุดหนุนศูนยขอมูลขาวสาร ของ อบต. ระดับอําเภอ อําเภอเสนา
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลมีฐานะเปนนิติบุคคลมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทํา

บริการสาธารณะดวยตนเองท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ
ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะแตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว
ดังนั้นการท่ีองคการบริหารสวนตําบลจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด
แกประชาชนจะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริตมีความโปรงใสและสามารถตรวจสอบไดตาม
หลักธรรมาภิบาล

เพ่ือให เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล
พ.ศ. 2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 6  พ.ศ.2552 มาตรา 69/1 กําหนดใหการปฏิบัติงาน
ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใช
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดซื้อจัดจาง
และการเปดเผยขอมูลขาวสารท้ังนี้ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการพ.ศ. 2540 และ
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 มาตรา 23 ท่ี
กําหนดใหการจัดซื้อจัดจางใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรมโดยพิจารณาถึง
ประโยชนและผลเสียทางสังคมภาระตอประชาชนคุณภาพวัตถุประสงคท่ีจะใชราคาและประโยชน
ระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน

ดังนั้นเพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปอยางโปรงใส
ตรวจสอบไดเกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ินจึงมีความจําเปนตอง
จัด โครงการ อุดหนุน ศูนยข อ มูลข าวสารของ อบต.ระดับ อํา เภอ อํา เภอ เสนา จั งหวัด
พระนครศรีอยุธยาเพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ-จัดจางขององคการ
บริหารสวนตําบล ทุกโครงการและกิจกรรม
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ -จัดจางตาม
โครงการและกิจกรรมตางๆขององคการบริหารสวนตําบล

3.2 เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการสามารถตรวจสอบได
ตามหลักธรรมาภิบาล

3.3 เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน

..../4 . เปาหมาย

2.2 .2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ
การใชประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย

ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด
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4. เปาหมาย/ผลผลิต
เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ-จัดจางตามแผนงาน/โครงการตางๆขององคการบริหารสวน

ตําบลท่ีดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พ.ศ.2535 แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 9) พ.ศ.2553 จํานวน 4 ชองทาง ไดแกทาง เว็บไซต บอรด
ประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไรสาย

5. พื้นท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลลาดงา อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

6. วิธีดําเนินการ
6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศดังนี้
ประกาศการจัดซื้อ-จัดจาง
ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ-จัดจาง
ประกาศกําหนดวันเวลาสถานท่ีในการตรวจรับงาน
ประกาศวันเวลาสถานท่ีในการตรวจรับงาน
ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซื้อ -จัดจาง
ประกาศวันเวลาสถานท่ีในการตรวจรับงาน

6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธ
ขององคการบริหารสวนตําบลไดแกทางเว็บไซตบอรดประชาสัมพันธระบบกระจายเสียงไรสาย
หนวยงานราชการเปนตน

7 . ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
30,000.- บาท (-สามหม่ืนบาทถวน-)

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลลาดงา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
ผลผลิต
10 .1 .1 เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง
ผลลัพธ
10 .2 .1 ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสาร เก่ียวกับการจัดซื้อ-จัดจาง ไมนอยกวา

รอยละ 70 ของโครงการท่ีจัดซื้อ-จัดจางท้ังหมด
10 .2 .2 การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใสตรวจสอบไดทุกข้ันตอน
10 .2 .3 สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซื้อ-จัดจาง ได
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 8

มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต
2 .2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ

1. ช่ือโครงการ โครงการออกแบบและประมวลผลขอมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของประชาชน

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
องคการบริหารสวนตําบลลาดงาบริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและ

ตอบสนองความตองการของประชาชนและใหประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีโดนดําเนินการจัดตั้งศูนยบริการรวมหรือศูนยบริการเบ็ดเสร็จ
ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลลาดงา เปนศูนยบริการ
ประชาชนในการติดตอสอบถามขอมูลยื่นคําขออนุมัติอนุญาตในเรื่องท่ีเปนอํานาจหนาท่ีและภารกิจ
ขององคการบริหารสวนตําบลติดตามความคืบหนาและแจงผลการดําเนินการใหประชาชน
ผูรับบริการทราบโดยมีการปรับระบบการทํางานแตละกระบวนงานเพ่ือใหมีระบบบริการท่ีเชื่อมตอ
ระหวางศูนยบริการรวมกับหนวยงานเจาของเรื่องท้ังในดานเอกสารการสงตองานระบบ การรับเงิน
และกําหนดระยะเวลาดําเนินการของแตละกระบวนงานใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศชวยอํานวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงานใชระบบบัตรคิว เพ่ือใหบริการตามลําดับ จัดสถานท่ี สิ่งอํานวยความ
สะดวกอ่ืนๆ เพ่ือใหบริการท่ีดีกับประชาชนเพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชน ใหไดรับความ
พึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ

นอกจากนี้องคการบริหารสวนตําบลลาดงายังบริหารจัดการบริการสาธารณะ
ตามเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติราชการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดมาตรฐานท้ัง
17 ประเด็นดังนี้

(๑) ดานถนนทางเดินและทางเทา
(๒) ดานไฟฟาสาธารณะ
(๓) ดานระบบระบายน้ํา
(๔) ดานน้ําเพ่ือการบริโภค
(๕) ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน
(๖) ดานการสงเสริมกีฬา
(๗) ดานการสงเสริมผูสูงอายุ
(๘) ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส
(๙) ดานงานสาธารณสุข
(๑๐) ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี
(๑๑) ดานการสงเสริมอาชีพ
(๑๒) ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

.../(๑๓) ดานการสงเสริมศาสนา
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2.2 .3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน
เพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ



(๑๓) ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน
(๑๔) ดานการสงเสริมการทองเท่ียว
(๑๕) ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
(๑๖) ดานศึกษา
(๑๗) ดานการจัดบริการสาธารณะตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การแกไขปญหาไฟ

ปาและหมอกควันการกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ําการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต
แหลงกําเนิดการจัดการน้ําเสียแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงและกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี) โดยในข้ันตอนกระบวนปฏิบัติภารกิจคํานึงถึงการอํานวยความสะดวกแก
ประชาชนสรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน
และไมเลือกปฏิบัติและเพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น
3. วัตถุประสงค

3.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดย
ทัดเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ

3.2 เพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน

4. เปาหมาย/ผลผลิต
ทุกสวนราชการดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึง

พอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ
5. พื้นท่ีดําเนินการ

ทุกส วนราชการองค ก ารบริ ห ารส วนตํ าบลลาดงา อํ า เภอ เสนา จั งหวั ด
พระนครศรีอยุธยา

6. วิธีดําเนินการ
6.1 ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดย

ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติใหไดมาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น
6.2 ประมวลผลความพึงพอใจของประชาชน ในการรับบริการสาธารณะ
6.3 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดําเนินกิจกรรม

7 . ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
10,000.- บาท (-หนึ่งหม่ืนบาทถวน-)

9. ผูรับผิดชอบ
ทุกสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลลาดงา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดย

ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ
10.2 ไมมีการทุจริตคอรรัปชั่นในกระบวนการสาธารณะแกประชาชน
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 9

มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต
2 .3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี

1 . ช่ือโครงการ โครงการลดข้ันตอนการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลลาดงา

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5)

พ.ศ.2545 ซึ่งเปนกฎหมายท่ีเปนท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการ
บริหารราชการไววา“การบริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจของรัฐความมีประสิทธิภาพความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการ
ลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปนการกระจายอํานาจตัดสินใจการอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน”และเพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมท้ัง
ทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกลาวจึงไดมีการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้โดยอยาง
นอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกในการ
ตอบสนองตอความตองการของประชาชน

องคการบริหารสวนตําบลลาดงาเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง
ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน
ดังนั้นงานใหบริการจึงเปนงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะท่ีผูบริหารและ
พนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุงและแกไขกระบวนการทํางานเพ่ือสามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดมากท่ีสุดเม่ือประชาชนมารับบริการแลวเกิดความประทับใจและพึงพอใจ
รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการทําใหเกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความ
ตองการของประชาชนอํานวยความสะดวกเพ่ืองานบริการท่ีมีคุณภาพท่ัวถึงและแกไขปญหาตางๆท่ี
เกิดข้ึนในเขตองคการบริหารสวนตําบลลาดงาใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

3. วัตถุประสงค
3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง
3.2 เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชนรับรูสภาพปญหาและแกไข

ปญหาท่ีเกิดข้ึนได
3.3 เพ่ือปรับทัศนคติวิธีคิดวิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการ

บริการประชาชนผูมาติดตอขอรับบริการ
…/3.4 เพ่ือใหการปฏิบัติ

2.3 .1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชนรายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการ

และในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
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3.4 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจนมีความโปรงใส
สามารถวัดผลการดําเนินงานได
4. เปาหมาย/ผลผลิต

ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลลาดงาและผูท่ีมาติดตอราชการ
กับองคการบริหารสวนตําบลลาดงา

5. พื้นท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลลาดงา อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

6. วิธีดําเนินการ
6.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ
6.2 จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
6.3 จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและ

ประกาศใหประชาชนทราบโดยท่ัวกัน
6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน
ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน
ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน
จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ
จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน
จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรม
จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการบริการ
แกประชาชนท้ังเวลาทําการชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ
การมอบอํานาจการตัดสินใจการอนุญาตการอนุมัติการรักษาราชการแทน

6.5 มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ
6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการเพ่ือนํา

จุดบกพรองในการจัดทําโครงการลดข้ันตอนการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลลาดงาใหดี
ยิ่งข้ึนอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป
7 . ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564)
8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ
9. ผูรับผิดชอบ

ทุกสํานัก/กององคการบริหารสวนตําบลลาดงา
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

10.1 ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง
10.2 สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชนรับรูสภาพปญหาและแกไข

ปญหาท่ีเกิดข้ึนได
10.3 มีทัศนคติวิธีคิดวิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการ

ประชาชนผูมาติดตอขอรับบริการ
10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจนมีความโปรงใส

สามารถวัดผลการดําเนินงานได 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 10

มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต
2 .3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี

1 . ช่ือโครงการ มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติอนุญาตสั่งการเพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ
ภายในองคกรนั้น ก็เพ่ือเปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว
รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายให
ผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการ
เรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชน
สูงสุดแกราชการดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอ
สถานการณท่ีการบริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน
การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของ
ประชาชน แตท้ังนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซึ่งเปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
3. วัตถุประสงค

เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลลาดงาภายใตกรอบอํานาจ
หนาท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแก
ราชการ
4. เปาหมาย/ผลผลิต

คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลปลัดองคการบริหารสวนตําบลรองปลัด
องคการบริหารสวนตําบล หรือหัวหนาสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลลาดงา
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลลาดงา อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
6. วิธีดําเนินการ

6 .1 จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย
คณะผูบริหาร ปลัดองคการบริหารสวนตําบล รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือหัวหนาสวน
ราชการองคการบริหารสวนตําบลลาดงา เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัตริาชการ

6 .2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ
6 .3 สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลปลัดองคการบริหาร

สวนตําบล รององคการบริหารสวนตําบลหรือหัวหนาสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลลาดงา
ทุกสวน ท่ีไดรับมอบหมายทราบ

……./7 . ระยะเวลา

2.3 .2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ
ปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น
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7 . ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบ
ทุกสํานัก/กององคการบริหารสวนตําบลลาดงา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว

ตลอดจนการอํานวยความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมี
ประสิทธิภาพ
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 11

มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต
2 .3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี

1 . ช่ือโครงการ มาตรการมอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบล
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และแกไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 6  พ.ศ.2 5 5 2 ไดบัญญัติเก่ียวกับอํานาจหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวน
ตําบลไวหลายเรื่องหลายประการ รวมท้ังมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับท่ีบัญญัติอํานาจหนาท่ีของ
นายกองคการบริหารสวนตําบลเอาไว การท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการในเรื่อง
ตางๆ เพียงผูเดียว ก็อาจทําใหเกิดชองวางในการประพฤติมิชอบในข้ันตอนตางๆ เกิดข้ึนได

ดังนั้น เพ่ือเปนการแกไขปญหาตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน นายกองคการบริหารสวนตําบลจึง
ไดกําหนดมาตรการใหมีการมอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลใหรองนายกองคการ
บริหารสวนตําบล ปลัดนายกองคการบริหารสวนตําบล และรองปลัดนายกองคการบริหารสวนตําบล
ไดปฏิบัติราชการแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล
3. วัตถุประสงค

3 .1 เพ่ือใหการใชดุลยพินิจตางๆ ของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

3 .2 เพ่ือใหเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน่ของเจาหนาท่ี
4. เปาหมาย/ผลผลิต

มีการมอบอํานาจอยางนอย จํานวน 5 เรื่อง
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลลาดงา อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
6. วิธีดําเนินการ

6 .1 รวบรวมภารกิจท่ีอยูในอํานาจ ของนายกองคการบริหารสวนตําบล เสนอนายก
องคการบริหารสวนตําบลพิจารณา

6 .2 ออกคําสั่ง มอบหมายหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตําบล ใหรองนายก
องคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบลและรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล
ปฏิบัติราชการแทน
7 . ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564)

2.3 .2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ
ปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น
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8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลลาดงา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
รอยละ 80 ของเปาหมายดําเนินการแลวเสร็จ
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 12

มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต
2 .3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี

1 . ช่ือโครงการ มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบลปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล และหัวหนาสวนราชการ

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
องคการบริหารสวนตําบลลาดงาเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน
ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 6  พ.ศ.2 5 5 2 หนาท่ีตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําอีกมากมาย
ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององคการบริหาร
สวนตําบลนั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจ
มีมากมายไปรวมอยูกับฝายบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่ง
การ อนุมัติ อนุญาตไปยังหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก กอง และฝายตางๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่ง
ตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุ
หนึ่งของการกระทําการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการ
ใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัตสิภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537
และแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 6  พ.ศ.2552 ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองทีดี พ.ศ.2546
มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและ
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปนประชาชนไดรับ
การอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง
ฉบับท่ี 6  พ.ศ.2 552 มาตรา 59 (๒) กําหนดใหนายกเทศมนตรีมีอํานาจหนาท่ีในการสั่งอนุญาต
และอนุมัติเก่ียวกับราชการขององคการบริหารสวนตําบล มาตรา๖๐กําหนดใหนายกองคการบริหาร
สวนตําบลควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมาย
และเปนผูบังคับบัญชาของพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล มาตรา 60
วรรค 3 ในกรณีท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได ใหรองนายกองคการบริหาร
สวนตําบล ตามลําดับท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งไว เปนผูรักษาราชการแทน

.../ถาไมมี

2.3 .2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ
ปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น
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ถาไมมีรองนายกองคการบริหารสวนตําบลหรือมีแตไมอาจปฏิบัติหนาท่ีไดใหปลัดองคการบริหาร
สวนตําบลเปนผูรักษาราชการแทนมาตรา๖๐/๑ใหมีปลัดองคการบริหารสวนตําบลคนหนึ่งเปน
ผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบลและลูกจางองคการบริหารสวนตําบลรองจากนายกองคการบริหาร
สวนตําบลและรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําขององคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตาม
นโยบายและมีอํานาจหนาท่ีอ่ืนตามท่ีมีกฎหมายกําหนดหรือตามท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบล
มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพระนครศรีอยุธยาเรื่อง
หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
ตอบสนองความตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขข้ันตอนท่ีมีความ
ยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ การมอบหมายอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลข้ึน
3. วัตถุประสงค

3 .1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว
เปนธรรม ตอบสนองความตองการของประชาชน

3 .2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงาน
3 .3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหาร

ทุกระดับ
3 .4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ
4. เปาหมาย/ผลผลิต

จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหาร
สวนตําบล และหัวหนาสวนราชการ จํานวน 4 ฉบับ ประกอบดวย

นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล
นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล รอง

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และหัวหนาสวนราชการ
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล
ปลัดองคการบรหิารสวนตําบลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ

5. พื้นท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลลาดงา อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

6. วิธีดําเนินการ
6 .1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ

ขอบังคับและหนังสือสั่งการ
6 .2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการ

แทนรับทราบและถือปฏิบัติ
6 .3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ
6 .4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่ง รายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับ

มอบหมาย
7 . ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564)
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8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลลาดงา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
ผลผลิต
10 .1 .1 มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน

จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ
ผลลัพธ
10 .2 .1 ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี
10 .2 .2 ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทาง

แหงการทุจริต
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 13

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต
2 .4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตน

ใหเปนท่ีประจักษ

1 . ช่ือโครงการ กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทํา
คุณประโยชน หรือเขารวมในกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพ่ือความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจ

แบบทุนนิยม ทําใหการมีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายใน
ปจจุบัน ไมวาจะเปนเรื่องการทุจริตทุกระดับทุกภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอ่ืนๆ
เพ่ือเปนการสงเสริมใหคนดีมีท่ียืนในสังคม สรางแบบอยางท่ีดีแกคนรุนหลัง องคการบริหารสวน
ตําบลลาดงาจึงจัดใหมีการยกยอง เชิดชูเผยแพร ประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติ
คุณแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดนผูทําคุณประโยชน หรือเขารวมในกิจกรรมขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน เพ่ือสงเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกคนดีเหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคมท่ีมี
คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเปนแบบอยาง เพ่ือปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปน
รูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เปนรากฐานสําคัญในการพัฒนาสังคม สูความอยูเย็นเปนสุข
3. วัตถุประสงค

3 .1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดนผูทําคุณประโยชน หรือ
เขารวมในกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม

3 .2 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดนผูทําคุณประโยชน หรือ
เขารวมในกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน

3 .3 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดนผูทําคุณประโยชน หรือ
เขารวมในกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

3 .4 เพ่ือสรางขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมี
แบบอยางท่ีดีอันเปนกุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมาก
ยิ่งข้ึน
4. เปาหมาย/ผลผลิต

มีการยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดนผูทําคุณประโยชน หรือเขา
รวมในกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี
5. พื้นท่ีดําเนินการ

พ้ื น ท่ี รั บผิ ด ชอบองค กา รบริ หา รส วนตํ าบล ลาดงา อํ า เภอ เสนา จั งหวั ด
พระนครศรีอยุธยา

...../6 . วิธีดําเนินการ

2.4 .1 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม
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6. วิธีดําเนินการ
จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน

ผูทําคุณประโยชน หรือเขารวมในกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีประพฤติปฏิบัติตนให
เปนท่ีประจักษผานทางสื่อชองทางตางๆ ไดแก หนังสือพิมพ วารสาร หรือเว็บไซตขององคการ-
บริหารสวนตําบลลาดงาสื่อสังคม(Social Media) เปนตน

7 . ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลลาดงา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
ผลผลิต
จํานวนบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชน หรือเขารวมในกิจกรรม

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 14

มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต
2 .4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตน

ใหเปนท่ีประจักษ

1 . ช่ือโครงการ กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
ในปจจุบันสังคมไทยใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนและการบริการ

สาธารณะแบบมีสวนรวมตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเปนการ
ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก เยาวชนและองคกรท่ีใหการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมดานศาสนา
ศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีเปนประโยชนแกชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพ่ือเปนขวัญกําลังใจให
บุคคลหรือองคกรมีความมุงม่ัน ตั้งใจรวมเปนแกนนําในการสงเสริม สนับสนุน และอนุรักษมรดกทาง
ศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไปองคการบริหารสวนตําบลลาดงาจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู
มีจิตสาธารณะ เพ่ือนําผูท่ีไดรับการคัดเลือกระดับหมูบานเขารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องใน
วันสืบสานประเพณี วันสงกรานต และวันผูสูงอายุในทุกปงบประมาณ เพ่ือเปนขวัญกําลังใจให
ประชาชนมีความมุงม่ัน ชวยเหลือสังคม และเปนแบบอยางตอบุคคลอ่ืนในชุมชน

3. วัตถุประสงค
3 .1 เพ่ือยกยองบุคคล เด็กและเยาวชน ท่ีใหการสนับสนุนการดําเนินการกิจกรรมดาน

ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ท่ีเปนประโยชนแกชุมชน สังคม และประเทศชาติอยางตอเนื่องใหสังคม
ไดรับรู

3 .2 เพ่ือประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของผูท่ีไดรับรางวัลใหเปนตัวอยางท่ีดีแก
สาธารณชนตอไป

3 .3 เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจใหบุคคล เด็กและเยาวชน รวมสนับสนุนและสงเสริม
การดําเนินงานดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมอยางตอเนื่องและกวางขวางยิ่งข้ึน

4. เปาหมาย/ผลผลิต
เด็ก เยาวชน และประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลลาดงา

5. พื้นท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลลาดงา อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

6. วิธีดําเนินการ
6 .1 ประชาสัมพันธกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ
6 .2 ประสานกํานัน ผูใหญบาน และสมาชิก อบต. เพ่ือคัดเลือกบุคคลผูเขารวม

กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ

…./6 .3 จัดทําเอกสาร

2.4 .2 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น
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6 .3 จัดทําเอกสารผูทําคุณประโยชนดานตางๆ เพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา ดังนี้
ดานชวยเหลือสังคมดีเดน (ประชาชน)
ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน การจักสาน (ประชาชน)
ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน เพลงพ้ืนบาน (ประชาชน)
ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน การสอนกลองยาว (ประชาชน)
ดานอนุรักษศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน)

6 .4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ
6 .5 สรุปผลการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพ่ือเสนอ

ผูบังคับบัญชา

7 . ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลลาดงา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
ผูทําคุณประโยชนไดรับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู มีจิตสาธารณะ เพ่ือใหเปน

แบบอยางกับประชาชน
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 15

มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต
2 .4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตน

ใหเปนท่ีประจักษ

1 . ช่ือโครงการ กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัส

ชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 24 ป ตั้งแตกอน
วิกฤติการณทางเศรษฐกิจ และเม่ือภายหลังไดทรงเนนย้ําแนวทางการแกไขเพ่ือใหรอดพนและ
สามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ ซึ่ง
การเกษตรในสมัยกอน เกษตรกรจะทําการผลิตเ พ่ือการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตาม
สภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ท้ังพืชผัก ไมผล ไมยืนตน พืชสมุนไพร พืชใช
สอย ในลักษณะของสวนผสม ตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหนายทําให
ตองใชทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ตนทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ ทําใหตองหันกลับมาทําการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหนายในลักษณะเศรษฐกิจ
พอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินไดจึงเปนอีกแนวทางหนึ่งท่ีนาสนใจ เนื่องจากเปน
การเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเปนการใชพ้ืนท่ีเล็กๆ ใหเกิดประโยชน ปลอดภัยจากการใชสารเคมีและ
สารพิษตกคาง ทําใหสภาพแวดลอมของบริเวณบานนาอยูนาอาศัย และท่ีสําคัญสามารถใชบริโภคใน
ครัวเรือนเปนการลดรายจายของครอบครัวแทนท่ีจะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคใน
ครัวเรือนสามารถขายเปนการเพ่ิมรายไดใหแกครอบครัวอีกดวย

องคการบริหารสวนตําบลลาดงาไดเห็นความสําคัญของการสงเสริมการดําเนินชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจากการดําเนินชีวิตในครัวเรือนเปนลําดับแรก จึงไดดําเนินการคัดเลือก
ประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีสามารถลดการใชทรัพยากรและตนทุนในการ
ใชจายลงได และสามารถนําผลิตผลท่ีเหลือจากการบริโภคไปเพ่ิมรายไดอีกทางหนึ่ง ตลอดจน
สามารถถายทอดความรูเพ่ือชวยเหลือเกษตรกรท่ีไดรับผลกระทบจากภัยแลงใหมีรายไดจากกิจกรรม
อ่ืนทดแทนอยางยั่งยืน จึงไดจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงอีกท้ังยังเปนตัวอยางใหแกเกษตรกรไดนอมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใชในการดําเนินชีวิตอีกดวย

3. วัตถุประสงค
เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนตัวอยางแก

เกษตรกรไดนอมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใชในการ
ดําเนินชีวิต

4. เปาหมาย/ผลผลิต
ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลลาดงา

2.4 .3 ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
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5. พื้นท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลลาดงา อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

6. วิธีดําเนินการ
6 .1 ประชุมคณะผูบริหาร และหัวหนาสวนราชการ ตลอดจนผูท่ีเก่ียวของ

6 .2 ดําเนินกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
6 .3 มอบใบประกาศนียบัตรเพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง
6 .4สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติ

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

7 . ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลลาดงา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
ตัวช้ีวัด
ระดับความสําเร็จของประชาชนท่ีสมัครใจเขารวมกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู

ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ผลลัพธ
ประชาชนท่ีผานการอบรมไดนอมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใชในการดําเนินชีวิตอยางเปนรูปธรรม
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 18

มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต
2 .5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต

1. ช่ือโครงการ มาตรการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐได
กําหนดดัชนีในการประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของ
ประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุ
สวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือ
เกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ท่ีเอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการ
ภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ี
ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบ
และการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกรของผูบริหารและเจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ี
ยากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือ
นําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการ
ตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริต
และปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลลาดงาจึงไดจัดทํามาตรการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการท่ีกําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีข้ึน เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงข้ึน
3. วัตถุประสงค

3 .1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทาง
การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

3 .2 เพ่ือใหทุกสวนราชการ(สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ
3 .3 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม

4. เปาหมาย/ผลผลิต
บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ

5. พื้นท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลลาดงา อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

.../6 . วธิีดําเนินการ

2.5 .1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี
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6. วิธีดําเนินการ
6 .1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการ กับ

ผูบริหารทองถ่ินท่ีมีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทาง
การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

6 .2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการ เสนอตอผูบริหาร
ฯ ทราบ

6 .3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ

7 . ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบ
ทุกสํานัก/กององคการบริหารสวนตําบลลาดงา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 17

มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต
2 .5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต

1. ช่ือโครงการ กิจกรรมใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการ ตามอํานาจหนาท่ี
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการ ขององคการบริหารสวน-
ตําบลลาดงา

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
องคการบริหารสวนตําบลลาดงาใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการ

ตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล
ลาดงา เนื่องจากเห็นความสําคัญของการตรวจสอบท่ีจะเปนปจจัยสําคัญชวยใหการดําเนินงานตาม
ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลลาดงาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชวยปองกัน
หรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานท่ีผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซึ่งนอกจากจะ
ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อําเภอ) แลว องคการบริหาร
สวนตําบลลาดงายังใหความสําคัญกับการตรวจสอบภายในดวย

การใหความรวมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ในการตรวจสอบบัญชีและ
งบการเงินประจําปไดมอบหมายใหหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยคลัง มีหนาท่ีใหคําชี้แจงและ
อํานวยความสะดวกแกเจาหนาท่ีของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินกรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนา
หนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงานคลังปฏิบัติตามขอทักทวงโดยเร็ว อยางชาไมเกิน 45 วันนับจาก
วันท่ีไดรับแจงขอทักทวง กรณีท่ีชี้แจงขอทักทวงไปยัง สตง.แลว แต สตง.ยืนยันวายังไมมีเหตุผลท่ีจะ
ลางขอทักทวง ก็จะดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานใหผูวาราชการจังหวัดใหเสร็จสิ้นภายใน 45
วัน นับจากวันท่ีไดรับทราบผลการวินิจฉัยตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พ.ศ.2547 แกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี 3 ) พ.ศ.2548

ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายใหสํานัก /กอง ท่ีเก่ียวของมีหนาท่ี
ดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดยเครงครัด เท่ียงธรรม ไมเลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่อง
รองเรียนกลาวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ

นอกจากนี้ ยังใหความรวมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช.จังหวัด ท่ีได
ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวนตําบลลาดงา เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต และผลการบริหารงานท่ีผานมาในรอบ
10 ป ไมพบการทุจริตแตอยางใด
3. วัตถุประสงค

3 .1 เพ่ือใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต

3 .2 เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
..../4 . เปาหมาย/ผลผลิต

2.5 .2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอท่ีไดดําเนินการ
ตามอํานาจหนาท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
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4. เปาหมาย/ผลผลิต
ทุกสํานัก/กองจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร

5. พื้นท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลลาดงา อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

6. วิธีดําเนินการ
6 .1 ทุกสํานัก/กองใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการ ตามอํานาจ

หนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลลาดงา
6 .2 ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบฯ ภายในกําหนด

7 . ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบ
ทุกสํานัก/กององคการบริหารสวนตําบลลาดงา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10 .1 องคการบริหารสวนตําบลลาดงามีมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง

หรือตรวจสอบพบการทุจริต
10 .2 องคการบริหารสวนตําบลลาดงา มีความโปรงใส และปองกันการทุจริต

ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 18

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต
2 .5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต

1. ช่ือโครงการ มาตรการใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองคกรอิสระ
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมาย องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินแตละประเภทไดใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผูวาราชการจังหวัด
และนายอําเภอกํากับดูแลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยาง
เครงครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในกฎหมาย

กลไกองคกรอิสระเพื่อตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นซึ่งใน
แงของการทุจริตจะเก่ียวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม
หรือตรวจสอบเพ่ือใหนักการเมืองทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการตางๆ อยาง
โปรงใสและสุจริต ซึ่งหนวยงานท้ังสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และ
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) เปนองคกรท่ีมีหนาท่ีสําคัญ

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลลาดงาจึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการใหความรวมมือ
กับหนวยงานตรวจสอบข้ึน เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและ
องคกรอิสระท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ

3. วัตถุประสงค
เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระท่ีมี

หนาท่ีตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ

4. เปาหมาย/ผลผลิต
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลลาดงา

จากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ

5. พื้นท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลลาดงา อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

6. วิธีดําเนินการ
ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ
 การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน
 การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ

ประจําป หรือคณะทํางาน LPA จังหวัด
 การรับการตรวจจาก สํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA

…./7 . ระยะเวลาดําเนินการ

2.5 .2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอท่ีไดดําเนินการ
ตามอํานาจหนาท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
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7 . ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบ
ทุกสํานัก/กององคการบริหารสวนตําบลลาดงา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
องคการบริหารสวนตําบลลาดงา ใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล

การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลลาดงาจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระ
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ลําดับท่ี 19
มิติท่ี 2  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต

2 .5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต

1. ช่ือโครงการ มาตรการแตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียน
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

ดวยองคการบริหารสวนตําบลลาดงา มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมให
ภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส
เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคํารองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท
หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง

ฉะนั้น เพ่ือใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไข
ความเดือดรอนของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่อง
รองเรียนประจําองคการบริหารสวนตําบลลาดงา รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของ
องคการบริหารสวนตําบลลาดงาข้ึน เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบ หรือ
รับแจงเรื่องรองเรียนตางๆเจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน
3. วัตถุประสงค

3 .1 เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ
3 .2 เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการ

ทุจริตเปนไปตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของ
อยางถูกตอง
4. เปาหมาย/ผลผลิต

มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลลาดงา อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
6. วิธีดําเนินการ

6 .1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน
6 .2 จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลลาดงา
6 .3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานใน

การปฏิบัติงานและดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ให
เปนไปในทิศทางเดียวกันโดยโปรงใสและเปนธรรม

6 .4 เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนของ
องคการบริหารสวนตําบลลาดงาใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสียคูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงาน
ภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและ
ข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ

…./7 . ระยะเวลาดําเนินการ

2.5 .3ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย
กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ
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7 . ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลลาดงา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียน

ขององคการบริหารสวนตําบลลาดงา ตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหาร-
สวนตําบลลาดงา โดยปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ
และหลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง



มิติท่ี 3
“การสงเสริมบทบาท
และ การมีสวนรวม
ของภาคประชาชน”
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มิติที่ 3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน
3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวก

แกประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน

3 .1 .1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ
3 .1 .2  มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหาร

งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตาม
หลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับ ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตอง
เผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได

3 .1 .3  มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปน
ประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน

3 .2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน

3 .2 .1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตาม
อํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความ
เปนอยู และสุขอนามัยของประชาชนในทองถ่ิน

3 .2 .2 มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก
3 .2 .3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ได

ทราบถึงการไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข

3.3การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
3 .3 .1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํา

งบประมาณ
3 .3 .2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ
3 .3 .3  ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ลําดับท่ี 1
มิติท่ี 3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน

3 .1  จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน
ไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ไดทุกข้ันตอน

1. ช่ือโครงการ มาตรการปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลลาดงา
ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให

หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวให
ประชาชนเขาตรวจดูได ณ ท่ีทําการของหนวยงานของรัฐโดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูล
ขาวสารและใหบริการวา“ศูนยขอมูลขาวสาร”โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยาง
กวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆของรัฐ

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาว เปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องคการบริหาร-
สวนตําบลลาดงาจึงไดใหมีสถานท่ีสําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซึ่งไดรวบรวมไว
โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลลาดงา ใหบริการ ณ สํานักงานองคการ
บริหารสวนตําบลลาดงา โดยมีสํานักปลัดเปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ ท่ีประชาชนสามารถ
เขาตรวจดูได เพ่ือประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ีในการแสดงความ
คิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริง ในการรักษาประโยชนของตน
ตอไป
3. วัตถุประสงค

3 .1 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง
และไมบิดเบือนขอเท็จจริง

3 .2 เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
องคการบริหารสวนตําบลลาดงา
4. เปาหมาย/ผลผลิต

ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลลาดงา จํานวน 1 แหง
5. พื้นท่ีดําเนินการ

ณ ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลลาดงา อําเภอเสนา
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

6. วิธีดําเนินการ
6 .1 มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล
6 .2 มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน
6 .3 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหาร

งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไป
ตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดให องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได ขอมูลครบตามรายการท่ีกําหนด

3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ
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6 .4 มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวกับ
การปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540

6 .5 มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ
พ.ศ.2540

6 .6 มีบริการอินเตอรเน็ต สําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป
6 .7 มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการ และสรุปผลเสนอผูบริหารฯ

7 . ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลลาดงา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
จํานวนศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลลาดงา
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 2

มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน
3 .1  จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน
ไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ไดทุกข้ันตอน

1. ช่ือโครงการ มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 7 และมาตรา 9

กําหนดใหหนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสราง
และการจัดองคกร อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลลาดงาจึงไดจัดทํามาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ี
สําคัญและหลากหลายข้ึน เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี
และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลลาดงาไดงายและสะดวกมากข้ึน

3. วัตถุประสงค
3 .1 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและเขาถึงงาย
3 .2 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย
3 .3 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน

4. เปาหมาย/ผลผลิต
มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพ้ืนท่ี และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา

10 ประเภทข้ึนไป

5. พื้นท่ีดําเนินการ
พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลลาดงา อําเภอเสนา จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา

6. วิธีดําเนินการ
จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆเผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ไดแก
แผนพัฒนาทองถ่ิน
งบประมาณรายจายประจําป
แผนการดําเนินงาน
แผนอัตรากําลัง
แผนการจัดหาพัสดุ

…/ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา

3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการ

ปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับ
ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได
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ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา
สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง
ขอมูลรายรับและรายจาย
งบแสดงฐานะทางการเงิน
รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน
รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป
รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ
ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน

7 . ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบ
ทุกส วนราชการองค ก ารบริ ห ารส วนตํ าบลลาดงา อํ า เภอ เสนา จั งหวั ด

พระนครศรีอยุธยา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
จํานวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 3

มิติท่ี 3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน
3 .1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน
ไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ไดทุกข้ันตอน

1. ช่ือโครงการ กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสิน
ขององคการบริหารสวนตําบลลาดงาและการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการเงิน
การคลัง

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาท

อยางมากในการบริหารงานของราชการสวนทองถ่ินในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ิน
ตองสามารถตรวจสอบได ตองมีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการ
ดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือเปนการปองกันมิใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือใหเกิดประโยชน
สูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน

3. วัตถุประสงค
เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธ

การปฏิบัติงานของภาครัฐเพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม
ตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและ
ตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมีความเขมแข็งเพ่ือใหมีระบบและกลไกในการ
ปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบในภาครัฐ

4. เปาหมาย/ผลผลิต
ประชาชนภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลลาดงา

5. พื้นท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลลาดงา อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

6. วิธีดําเนินการ
เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจําป และการ

จัดซื้อจัดจาง จัดหาพัสดุตางๆรวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีทองถ่ิน และการรับ
เรื่องรองเรียนทางดานการเงินการคลังผานทางเว็บไซตขององคการและปดประกาศขอมูลดังกลาวท่ี
บอรดประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตําบลลาดงา

.../7 . ระยะเวลาดําเนินการ

3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการ

ปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับ
ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได
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7 . ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบ
กองคลังองคการบริหารสวนตําบลลาดงา อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได

ตรวจสอบการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มี
ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 4

มิติท่ี 3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน
3 .1  จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน
ไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ไดทุกข้ันตอน

1 . ช่ือโครงการ มาตรการจัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสาร ขององคการบริหาร-
สวนตําบลลาดงา

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 มาตรา 7 และมาตรา 9

กําหนดใหหนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสราง
และการจัดองคกร อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลลาดงา จึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการ
เผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูล
ขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน เว็บไซต
ของหนวยงานหรือสื่อสังคม(Social Media) หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อ
สิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลัก ขององคการบริหารสวน-
ตําบลลาดงา ไดงายและสะดวกมากข้ึน

3. วัตถุประสงค
3 .1 เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย
3 .2 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน
3 .3 เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย

4. เปาหมาย/ผลผลิต
ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา ๕ ชองทาง

5. พื้นท่ีดําเนินการ
พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลลาดงา อําเภอเสนา จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา

6. วิธีดําเนินการ
จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ี เปนการอํานวยความสะดวกให

แกประชาชน ไดแก
 บอรดหนาสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลลาดงา
 บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลลาดงาภายในชุมชน/หมูบาน

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ
ท่ีเปนประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน
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 ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว
 ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจํา

และใหประชาชนสืบคนไดเอง
 จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป
 การจัดหนวยประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี/การโฆษณาผานรถกระจายเสียง
 ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ท่ีมีขอมูลผลการดําเนินงาน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

7 . ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบ
ทุกสํานัก/กององคการบริหารสวนตําบลลาดงา อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 5

มิติท่ี 3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน
3 .1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน
ไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ไดทุกข้ันตอน

1. ช่ือโครงการ โครงการจัดทําวัสดุโฆษณา และเผยแพรประชาสัมพันธขอมูล อบต.
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

ในภาวะสังคมปจจุบันความเจริญกาวหนาดานวิชาการและเทคโนโลยีตางๆ กาวหนา
ไปมากเครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกสตางๆ ท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนําเอาเทคโนโลยี
ตางๆ เขามาใชในการดําเนินงานผานสื่อการประชาสัมพันธ เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จ และรวดเร็วยิ่งข้ึน
โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือใหความรูความเขาใจไดงายในชวงระยะเวลาสั้นๆ หรือชวงระยะเวลาอัน
จํากัดนั้นเปนเรื่องท่ีตองปูพ้ืนฐาน สรางความนาเชื่อถือและนาสนใจใหกับกิจกรรม/โครงการของ
องคการบริหารสวนตําบลใหสามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเก่ียวโยงกันของกิจกรรม/โครงการ
ตางๆ ไดชัดเจนถูกตอง ฉะนั้นการสรางความสัมพันธกับประชาชนตองการใหประชาชนเขาถึงและมี
สวนรวมรับรูในภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล จึงจําเปนตองพิจารณาในการเลือกสื่อให
เหมาะสมกับสภาวการณนั้นๆ การใชสื่อเทคนิคและวิธีการเปนอยางไรบาง ในแตละข้ันตอนท่ีตางกัน
เปนสิ่งสําคัญท้ังนี้เพ่ือใหประชาชนยอมรับและใหความรวมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลตอการพัฒนา
ตามภารกิจ บทบาท หนาท่ี อยางโปรงใสและยุติธรรม
3. วัตถุประสงค

3 .1 เพ่ือประชาสัมพันธการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลใหประชาชน
ไดรับทราบโดยผานทางสื่อประเภทตางๆ ไดแกสื่อสิ่งพิมพ, สื่อวิทยุ, สื่อ Social network ผานทาง
จดหมายอิเล็กทรอนิกส

3 .2 เพ่ือสรางจิตสํานึกใหเกิดการเรียนรู รับรูและเขาใจในภารกิจการปฏิบัติงานของ
องคการบริหารสวนตําบลอยางถูกตองและโปรงใส

3 .3 เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมและรับผิดชอบในภารกิจขององคการบริหาร
สวนตําบล

3 .4 เพ่ือใหเกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในทองถ่ินของตน
3 .5 เพ่ือนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเดน ใหเปนท่ีทราบกันอยางแพรหลาย
3 .6 เพ่ือความสัมพันธท่ีดีและเชื่อมความสามัคคีระหวางเทศบาล สื่อมวลชน

และประชาชน
4. เปาหมาย/ผลผลิต

เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธเผยแพรภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลลาดงา ใหแก
ประชาชนโดยท่ัวไปอยางกวางขวาง

…/4 .1 จัดทําวารสาร

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ
ท่ีเปนประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน
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4 .1 จัดทําวารสารรายงานประจําป เพ่ือรวบรวมภารกิจ การดําเนินงาน ขององคการ-
บริหารสวนตําบล

4 .2 จัดทําวารสารแถลงผลงานคณะผูบริหาร
4 .3 จัดทําแผนพับประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตําบล และคูมือการใหบริการ

ประชาชน
4 .4 จัดทํา Presentation นําเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการ ขององคการบริหาร-

สวนตําบล
4 .5 จัดทําภาพเคลื่อนไหว
4 .6 จัดทําคูมือสําหรับประชาชน
4 .7 รถโฆษณาเคลื่อนท่ี
4 .8 ปายประชาสัมพันธ
4 .9 จดหมายอิเล็กทรอนิกส
4 .10 จัดทํา spot
4 .11 เสียงตามสาย
4 .12 อ่ืนๆ

5. พื้นท่ีดําเนินการ
พ้ืนท่ีในเขตองคการบริหารสวนตําบลลาดงา อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

6. วิธีดําเนินการ
6 .1 เสนออนุมัติโครงการ
6 .2 ดําเนินการประชุม
6 .3 มอบหมายงาน/จัดทําการรวมนําเสนอรางรูปแบบ
6 .4 ผลิตสื่อประเภทตางๆ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางเหมาะสมตามภารกิจ

ขององคการบริหารสวนตําบล
6 .5 ติดตามและประเมินผลโครงการ

7 . ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
60,000.- บาท (-หกหม่ืนบาทถวน-)

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลลาดงา อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
ใชแบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงาน ขององคการบริหารสวนตําบลลาดงา

ซึ่งออกแบบโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลลาดงา
เปนตัวชี้วัดโดยกําหนดตัวชี้วัด ดังนี้

 ประชาชนไดรับทราบเขาใจถึงบทบาท ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลลาดงา
และมีความพึงพอใจในสื่อเอกสารในการประชาสัมพันธไมนอยกวารอยละ 60
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 6

มิติท่ี 3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน
3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน

1. ช่ือโครงการ กิจกรรมการดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบลลาดงา
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

องคการบริหารสวนตําบลลาดงาเปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน
และมีเปาหมายใหมีการบริการประชาชนในดานตางๆท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว
มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปน
ศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่อง และเปนการอํานวยความ
สะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลลาดงาจึงมีการจัดตั้ง
ศูนยรับเรื่องราวรองทุกข เ พ่ือไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขจากประชาชนท่ีไดรับ
ความเดือดรอนตางๆ
3. วัตถุประสงค

3 .1 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหา
ไดอยางถูกตองหรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป

3 .2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ สํานักงานองคการ
บริหารสวนตําบลลาดงา

3 .3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรขององคการบริหารสวนตําบล
ลาดงากับประชาชนในพ้ืนท่ี
4. เปาหมาย/ผลผลิต

ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอน
หรือผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ
สามารถดําเนินการแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด สรางความเชื่อม่ันไววางใจ รวมถึงตอบสนอง
ตามความคาดหวัง/ความตองการของประชาชนผูรับบริการ และผู มีสวนไดสวนเสียท่ี มี
ความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสม และมีการจัดเตรียมระบบการแกไข
หรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลลาดงา อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
6. วิธีดําเนินการ

6 .1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข
6 .2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน
6 .3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหา

ตามความจําเปนและเรงดวน
…./6 .4 แจงผลการปฏิบัติงาน

3.2 .1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนนิกิจการ
ตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการ

ท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของประชาชนในทองถิ่น
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6 .4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ

7 . ระยะเวลาดําเนินการ
ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร - วันศุกร ตั้งแตเวลา 08 .30 น. - 16 .30 น.

โดยชองทางรองทุกข/รองเรียน ดังนี้
7 .1 สํานักงาน องคการบริหารสวนตําบลลาดงา
7 .2 ทางโทรศัพท/โทรสารหมายเลข 0  3578  9361
7 .3 ทางเว็บไซต WWW.Ladnga.go.th
7 .4 ทางไปรษณีย

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลลาดงา อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10 .1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือนทําใหเห็นวา

ประชาชนไดมีสวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสให
ประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลลาดงา

10 .2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข
10 .3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ลําดับท่ี 7

มิติท่ี 3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน
3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน

1. ช่ือโครงการ มาตรการกําหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

องคการบริหารสวนตําบลลาดงา เปนหนวยบริการในการใหบริการแกประชาชนแบบ
องครวมผสมผสานและตอเนื่องสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนเพ่ือมุงเนนให
ประชาชนไดรับบริการท่ีมีมาตรฐานอยางเทาเทียมกัน ท่ัวถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศ
ไทยการแสดงความคิดเห็นของประชาชน เปนกลไกหนึ่งในการนํามาพัฒนาปรับปรุงบริการใหดี
ยิ่งข้ึน รวมท้ังเปนชองทางท่ีเปดใหประชาชนไดมีสวนรวมและไดรับบริการท่ีมีความเทาเทียมและ
โปรงใส

3. วัตถุประสงค
3 .1 เพ่ือเปนชองทางในการรับเรื่องรองเรียน หรือรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะจาก

ประชาชน
3 .2 เพ่ือใหประชาชนไดทราบข้ันตอน และกระบวนการในการรองเรียน

4. เปาหมาย/ผลผลิต
มีชองทางและกําหนดข้ันตอนกระบวนการในการรองเรียน

5. พื้นท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลลาดงา อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

6. วิธีดําเนินการ
จัดทําข้ันตอนกระบวนการ และชองทางในการรับเรื่องรองเรียนจากประชาชน ไดแก

6 .1 กลองรับความคิดเห็นติดตั้งไว ณ บริเวณจุดใหบริการ ณ สํานักงานองคการ-
บริหารสวนตําบลลาดงา

6 .2 ผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลลาดงา

7 . ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลลาดงา อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
ประชาชนไดรับทราบข้ันตอน กระบวนการและแสดงความคิดเห็นผานชองทาง

ในการรับเรื่องรองเรียน

3.2 .2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 8

มิติท่ี 3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน
3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน

1. ช่ือโครงการ มาตรการแจงขอรองเรียนเปนลายลักษณอักษรใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการทุกครั้งจะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาค
สวนไดรับทราบขอเท็จจริง ขอกฎหมายท่ีถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เม่ือดําเนินการตาม
ข้ันตอนเรื่องการรองเรียน/รองทุกขเสร็จแลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน
3. วัตถุประสงค

3 .1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต
3 .2 เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจาก

หนวยตรวจสอบมาปฏิบัติ
3 .3 เพ่ือใหผูรองไดรับทราบ ข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกข และ

สงเสริมภาคประชาชนรวมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ
4. เปาหมาย/ผลผลิต

ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลลาดงา อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
6. วิธีดําเนินการ

ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จ พรอมท้ังแจงขอรองเรียนเปนลายลักษณอักษรใหแก
ผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ
7 . ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564)
8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ
9. ผูรับผิดชอบ

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลลาดงา อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

10 .1 การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย
10 .2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข

3.2 .3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข
ไดทราบถึงการไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการ

เกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 9

มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน
3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

1 . ช่ือโครงการ โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินหมูบาน/ตําบล
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการกระจายอํานาจและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปน
กฎหมายท่ีคอนขางใหมและมีจํานวนหลายฉบับดวยกัน ทําใหประชาชนยังไมอาจไดรับทราบถึง
ความสําคัญของการกระจายอํานาจและการมีสวนรวมของประชาชนตอการกระจายอํานาจ

องคการบริหารสวนตําบลลาดงาจึงไดจัดทําโครงการจัดประชุมเวทีประชาคมเพ่ือ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปเพ่ือใหประชาชนมีความรูความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของ
การกระจายอํานาจการมีสวนรวมของประชาชนตอการพัฒนาทองถ่ินตนเอง
3. วัตถุประสงค

เพ่ือใหการบริหารจัดการเปนไปตามหลักการมีสวนรวมของประชาชน โปรงใส และ
ตรวจสอบไดเพ่ือเผยแพรความรูใหกับประชาชนถึงการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะในการพัฒนาทองถ่ิน และรายงานการ
ดําเนินงานประจําปงบประมาณอีกทางหนึ่งดวย
4. เปาหมาย/ผลผลิต

ผูนําองคกรประชาชน เชน กํานัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานัน แพทย
ประจําตําบล ผูนําชุมชน อาสาสมัครสาธารณสุข(อสม.) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล และ
กลุมอาชีพตางๆ ตลอดจนประชาชนท่ัวไป
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลลาดงา อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
6. วิธีดําเนินการ

6 .1 ติดตอประสานงานกับเจาของสถานท่ี
6 .2 แตงตั้งคณะทํางาน
6 .3 วางแผนกําหนดวัน เวลา สถานท่ีการฝกอบรม พรอมกําหนดตารางการฝกอบรม
6 .4 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบลลาดงา
6 .5 ดําเนินโครงการตามวัน เวลาท่ีกําหนด

7 . ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
40,000.- บาท (-สี่หม่ืนบาทถวน-)

....../9 . ผูรับผิดชอบ

3.3 .1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ
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9. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลลาดงา อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
ผูเขารวมประชุมประชาคมสามารถเขาใจการบริหารงานแบบการมีสวนรวม ตระหนัก

ถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจ และเปนการสรางทัศนคติท่ีดีระหวางประชาชน และหนวย
การบริหารราชการสวนทองถ่ิน
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 10

มิติท่ี 3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน
3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

1. ช่ือโครงการ มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา และคณะกรรมการ
พัฒนาองคการบริหารสวนตําบลลาดงา

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7  (2 ) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกร
และโครงสรางขององคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ

ดังนั้น เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลลาดงาในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
รูปแบบองคการบริหารสวนตําบลมีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 องคการบริหารสวนตําบล
ลาดงาโดยงานวิเคราะหนโยบายและแผน จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลลาดงาข้ึน

3. วัตถุประสงค
เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลและตัวแทนประชาชนจากทุก

ภาคสวนไดมีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป รางแผนการ
ดําเนินงาน รางการติดตามและประเมินผลแผนองคการบริหารสวนตําบลลาดงาใหสอดคลองกับ
ประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคม และคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา และ
คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลลาดงา กําหนดดวยความถูกตองโปรงใสและสุจริต

4. เปาหมาย/ผลผลิต
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลลาดงา

จํานวน 8 คน
 คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลลาดงา จํานวน 18 คน

5. พื้นท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลลาดงา อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

6. วิธีดําเนินการ
ใหผูบริหารทองถ่ินดําเนินการจัดใหมีการประชุมประชาคมทองถ่ิน เพ่ือใหท่ีประชุม

กําหนดจํานวนผูแทนประชาคมและดําเนินการคัดเลือกกันเอง

.../7 . ระยะเวลาดําเนินการ

3.3 .1  ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ
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7 . ระยะเวลาดําเนินการ
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาและคณะกรรมการพัฒนาองคการ

บริหารสวนตําบลลาดงา มีวาระในการดํารงตําแหนง คราวละ 2 ป ตามท่ีระเบียบฯ กําหนด
องคการบริหารสวนตําบลลาดงา จึงตองดําเนินการคัดเลือกบุคคลมาดํารงตําแหนง

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาและคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
ลาดงาแทนกรรมการฯ ท่ีครบวาระการดํารงตําแหนงภายในระเบียบกําหนดเพ่ือใหเปนไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พ.ศ.2558 และแกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี ๒ พ.ศ.๒๕๕๙

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลลาดงา อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
องคการบริหารสวนตําบลลาดงามีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาและ

คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลลาดงาเพ่ือทําหนาท่ีในการยกรางหรือจัดทําราง
แผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปองคการบริหารสวนตําบลลาดงา เพ่ือใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลลาดงาใหเปนไปตามความตองการของประชาคมและชุมชน/หมูบานในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลลาดงาดวยความถูกตองโปรงใส สุจริต และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 11

มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน
3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

1. ช่ือโครงการ มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลลาดงาไดดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปในดานการจัดซื้อจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณ และ
สงเสริมใหภาคประชาชน (ประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริต
ในเทศบาลตําบลหนองสรวง

3. วัตถุประสงค
เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับองคการ

บริหารสวนตําบลลาดงาอยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลลาดงาไดมี
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผาน
การประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวน
ตําบลนั่นคือไดทําหนาท่ีอยางถูกตอง

4. เปาหมาย/ผลผลิต
ตัวแทนประชาคมหมูบานท้ัง 9 หมูบาน

5. พื้นท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลลาดงา อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

6. วิธีดําเนินการ
6 .1 สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับองคการ

บริหารสวนตําบลลาดงาอยางแข็งขันสําหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลลาดงา ไดมี
กฎหมายระเบียบ ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ตองไปมีสวนเก่ียวของ
กับองคการบริหารสวนตําบลลาดงาในหลายๆสวนเชน ใหตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปนกรรมการ
ตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน เปนกรรมการเปดซองสอบราคาเปนกรรมการพิจารณาผลการ
ประกวดราคาเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปนกรรมการตรวจการจาง ฯลฯ

6 .2 มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯวาดวยการ
พัสดุ เพ่ือเรียนรูทําความเขาใจระเบียบตางๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง

7 . ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ

3.3 .2 ดําเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ
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9. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลลาดงา อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10 .1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงาน และตรวจสอบการดําเนินงาน

ขององคการบริหารสวนตําบลลาดงา
10 .2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาท่ีและบทบาทในการมีสวนรวม

และตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 12

มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน
3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

1. ช่ือโครงการ กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลลาดงา

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลในฐานะ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผล
การบริหารและปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม
ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล เพ่ือนําผลท่ีไดจากการ
ประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไขสงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ของ
องคการบริหารสวนตําบลตอไป

ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9 (3 ) และมาตรา 45 แหงพระราชกฤษฎีกา
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 องคการบริหารสวนตําบลลาด
งาจึงไดจัดทํากิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลลาดงา เพ่ือให
การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลลาดงามีการขับเคลื่อนอยางเปน
รูปธรรม ซึ่งจะสงเสริมใหองคการบริหารสวนตําบลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชน
สุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร โดยให
เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายกําหนด

3. วัตถุประสงค
3 .1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติ

ราชการ
3 .2 เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการขององคการบริหารสวนตําบลลาดงา และเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการ
ตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลลาดงา

3 .3 เพ่ือดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารทองถ่ินองคการบริหาร
สวนตําบลลาดงา

4. เปาหมาย/ผลผลิต
คณะกรรมการ/คณะทํางาน และเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการขององคการบริหารสวนตําบลลาดงา

5. พื้นท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลลาดงา อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

3.3 .3 ดําเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน
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6. วิธีดําเนินการ
6 .1 ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล
6 .2 จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ
6 .3 จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ
6 .4 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลลาดงา (ตามหนังสือสั่งการ ท่ี มท
0892 .4 /ว435 ลงวันท่ี 11 ก.พ.2558 ) จํานวน 7 คน ประกอบดวย

 ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน/ภาคเอกชน 2 คน
 ผูแทนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 2 คน
 ผูทรงคุณวุฒิ 2 คน
 ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) เปนกรรมการและเลขานุการ
 หัวหนาสํานักปลัด เปนผูชวยเลขานุการ
 หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป เปนผูชวยเลขานุการ
ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้
(1 ) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลลาดงา

ตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
(2 ) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลลาดงา

ปละ 2 ครั้งเปนอยางนอยแลวเสนอผลการประเมินใหองคการบริหารสวนตําบลลาดงาทราบ เพ่ือนํา
ผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจ
ตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลลาดงา

(3 ) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบลลาดงาสําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป

(4 ) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลลาดงามอบหมาย
6 .5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ การประเมินผล

การปฏิบัติราชการ
6 .6 การจัดทําแผนการดําเนินงาน
6 .7 การดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน
6 .8 จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตางๆใน

พ้ืนท่ี ขององคการบริหารสวนตําบลลาดงา
6 .9 การติดตามและประเมินผล
6 .10 การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหาร

พิจารณาทราบปรับปรุงดําเนินการแกไขตอไป
7 . ระยะเวลาดําเนินการ

4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564)
8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ
9. ผูรับผิดชอบ

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลลาดงา อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

ผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลลาดงา ดีข้ึนเม่ือเปรียบเทียบ
กับปท่ีผานมา



มิติท่ี 4
“การเสริมสราง และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน”
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มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินกําหนด

4 .1 .1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล
4 .1 .2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทํา

แผนการปรับปรุง หรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง
ควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล

4 .2   การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหาร
ราชการตามชองทางท่ีสามารถดําเนินการได

4 .2 .1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เก่ียวกับการบรรจุ แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง

4 .2 .2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ
การรับ – จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ

4 .2 .3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ

4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น
4 .3 .1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความรู ความเขาใจในการ

ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของไดกําหนดไว
4 .3 .2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

ฝายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของไดกําหนดไวโดยไมฝกใฝ
ฝายใด

4 .4   เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวน
เพื่อตอตานการทุจริต

4 .4 .1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต
4 .4 .2  บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 1

มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

4 .1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
กําหนด

1. ช่ือโครงการ กิจกรรมการจัดทํารายงานการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการ กําหนดมาตรฐาน
การควบคุมภายใน พ.ศ.2544

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม

ภายใน พ.ศ.2544 กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ท่ีไดกําหนดไว
รายงานตอผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวัน
นับจากวันสิ้นปงบประมาณ

ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนดองคการบริหาร-
สวนตําบลลาดงา จึงไดมีการจัดทําและรายงานการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนดเปนประจําทุกป
3. วัตถุประสงค

3 .1 เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง.วาดวยการกําหนด
มาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ.2544

3 .2 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ
ขอบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด

3 .3 เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกองคการบริหาร
สวนตําบลลาดงาทราบตามแบบท่ีระเบียบฯกําหนด

3 .4 เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินตามกําหนด
4. เปาหมาย/ผลผลิต

ทุกสํานัก/กององคการบริหารสวนตําบลลาดงา อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลลาดงา อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
6. วิธีดําเนินการ

6 .1 แตงตั้งคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร
6 .2 แตงตั้งคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายใน

ระดับหนวยงานยอย

…/6 .3 ผูบริหาร

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล



-108 -

6 .3 ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตาม และประเมินผล
การควบคุมภายใน

6 .4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย
ดําเนินการ ประเมินองคประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายใน
ตามแบบ ปย.2

6 .5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการ
รวบรวม เพ่ือจัดทํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอ
ผูบริหารฯ พรอมจัดสงรายงานใหผูกํากับดูแล และคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน

7 . ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลลาดงา อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10 .1 บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
10 .2 ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน
10 .3 เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 2

มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

4 .1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
กําหนด

1. ช่ือโครงการ กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานใน
หนวยงานไมวาจะเปนในภาครัฐหรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะ
ชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซึ่งจะทําใหปฏิบัติงานและการ
จัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ
ไดมีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของ
กฎหมายระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญจะเนนไป
ท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการ
กําหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆนอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน
จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานไดระบบการควบคุมภายใน
ท่ีดีควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวม
ของหนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การท่ีระบบ
การควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความ
เสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนด
หนาท่ีและมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการให
บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพ
เพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานท่ี
กําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ

องคการบริหารสวนตําบลลาดงาพิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการ
กําหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานใน
หนวยงานจึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวน
ตําบลลาดงาข้ึน
3. วัตถุประสงค

3 .1 เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใช
ทรัพยากรเปนไปอยางประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ําซอนหรือไมจําเปนลด
ความเสี่ยงหรือผลเสียหายดานการเงินหรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน

3 .2 เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความ
ม่ันใจแกผูบริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ี
เก่ียวของ

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการ
ปรับปรุง หรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการ

ปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล
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3 .3 เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง
ระเบียบขอบังคับตางๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน
4. เปาหมาย/ผลผลิต

เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลลาดงาเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได ซึ่งจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของ
หนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลลาดงา อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
6. วิธีดําเนินการ

6 .1 แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายในพ.ศ. 2544 ขอ 6

6 .2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่อง
เพ่ือใหการปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลลาดงาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

6 .3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ
เพ่ือสรุปขอมูล

6 .4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหผูบริหารทราบ

7 . ระยะเวลาดําเนินการ
5ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบ
ทุกสํานัก/กององคการบริหารสวนตําบลลาดงา อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10 .1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐานขอ 6 ท่ีเสร็จ

ตามกําหนดเวลา
10 .2 กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 70 ไดดําเนินการแกไข
10 .3 รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน
10 .4 มีการจัดการความรูท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน
10 .5 ระดับความพึงพอใจ ของผูท่ีเก่ียวของ ในการจัดทํารายงานการประเมินผล

การควบคุมภายใน(รอยละ 80 ในระดับมาก)
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 3

มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

4 .1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
กําหนด

1. ช่ือโครงการ มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน
ขององคการบริหารสวนตําบลลาดงา

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม

ภายใน พ.ศ.2544 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลลาดงาในฐานะหนวยรับตรวจจัดวางระบบ
ควบคุมภายในโดยใชมาตรฐานการควบคุมภายในเปนแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงท่ีเกิดจากการดําเนินกิจกรรม หรือโครงการตางๆ ของหนวยรับตรวจและรายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่ง
ครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความม่ันใจอยาง
สมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของหนวยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดาน
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใชทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษา
ทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลืองหรือการทุจริต
ในหนวยรับตรวจดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีการดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพ่ือนําความ
เสี่ยงท่ีมีหรือคาดวาจะมีและจัดใหมีกิจกรรมการควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือปองกัน
หรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึนและใหสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคของการ
ควบคุมภายใน จึงไดกําหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
3. วัตถุประสงค

3 .1 เพ่ือใหสวนราชการท่ีรับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการ
ความเสี่ยงไปดําเนินการเพ่ือควบคุมลดความเสี่ยงในการปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย
การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ

3 .2 เพ่ือใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง หรือบริหาจัดการ
ความเสี่ยงระบบควบคุมภายในของสวนราชการท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดิน ผูกํากับดูแลภายในเวลาท่ีกําหนด

3 .3 เพ่ือเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผล
4. เปาหมาย/ผลผลิต

ทุกสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลลาดงา
.../5 . พ้ืนท่ีดําเนินการ

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการ
ปรับปรุง หรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการ

ปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล
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5. พื้นท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลลาดงา อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

6. วิธีดําเนินการ
6 .1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวน

ตําบลลาดงาสรวง(ระดับองคกร) จัดสงรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3 ) ให
ทุกสวนราชการไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงในสวนท่ีรับผิดชอบและมีการติดตามผล
ระหวางป

6 .2 หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลลาดงานําแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน(แบบ ปอ.3 ) ไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาท่ีกําหนด และ
รายงานผลการดําเนินการตอท่ีประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสวน
ราชการ (ระดับสวนยอย)

6 .3 หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลลาดงา รายงานผลการ
ดําเนินการแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3 ) พรอมปญหาอุปสรรคตอประธาน
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบลลาดงา

6 .4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองคการบริหารสวนตําบล
ลาดงา ประชุมพิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแตละสวน
ราชการวามีความเพียงพอหรือไม หรือจะตองดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงตอไป

6 .5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตอ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินผูกํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้น
ปงบประมาณ

7 . ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลลาดงา อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10 .1 สวนราชการท่ีรับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน

ไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง
10 .2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน
10 .3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจ

เงินแผนดินผูกํากับดูแลภายในเวลาท่ีกําหนด
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 4

มิติท่ี 4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น

4 .2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการ
ตามชองทางท่ีสามารถดําเนินการได

1 . ช่ือโครงการ มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้งการโอนยาย

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจ

ขององคกรจึงมักจะกําหนดหนาท่ีของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบ
และขอบังคับท่ีปฏิบัติงานในองคกรหรือหนวยงานเพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงาน
บรรลุตามวัตถุประสงค

องคการบริหารสวนตําบลลาดงาจึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึด
ม่ันในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง การโอนยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเครงครัด เพ่ือใหการบริหารงาน
บุคคลขององคการบรหิารสวนตําบลลาดงาเปนไปอยางโปรงใส และสามารถตรวจสอบได
3. วัตถุประสงค

3 .1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให
เปนไปดวยความโปรงใสและเปนธรรม

3 .2 เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับ
การบรรจุแตงตั้งการโอน ยาย
4. เปาหมาย/ผลผลิต

พนักงานสวนตําบล พนักงานครูสวนตําบล พนักงานจาง ท่ีมีการดําเนินการ
ดานการบริหารงานบุคคล
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลลาดงา อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
6. วิธีดําเนินการ

ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย
 แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงาน

บุคคลในการบรรจุแตงตั้งองคการบริหารสวนตําบลลาดงาไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ
ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด

…/ การสรรหา

4.2 .1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง
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 การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.
จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสาย
ภายในหมูบาน

 มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลลาดงา
 มีการติดประกาศประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวน

ตําบลลาดงา
 ในการบรรจุแตงตั้งไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการ

รวมถึงมีการแตงตั้งประชาชนเพ่ือตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงตั้ง
 การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)กอน
 ในการออกคําสั่งการบรรจุแตงตั้งองคการบริหารสวนตําบลลาดงาจะออกคําสั่ง

แตงตั้งไดตองไมกอนวันท่ีองคการบริหารสวนตําบลลาดงารับมติ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
(ก.อบต.จังหวัด)

การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง
 แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ

บริหารงานบุคคลในการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนงองคการบริหารสวนตําบลลาดงาไดดําเนินการ
ตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด

 มีการแจงผูท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติท่ีจะเลื่อน
ระดับ/เลื่อนตําแหนง

 มีการประชาสัมพันธ ไปยั งหนวยงานอ่ืน และก.อบต.จังหวัด อ่ืน รวมถึง
ประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน และมี
การประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลลาดงา

 มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อน
ตําแหนง

 มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงาน
การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนงเพ่ือความโปรงใส

 มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน
 ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือ

ตรวจสอบการดําเนินการท่ีตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได
 การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)กอน
 ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนงองคการบริหารสวนตําบล

ลาดงาจะออกคําสั่งแตงตั้งไดตองไมกอนวันท่ีมีมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.
จังหวัด)

การเลื่อนข้ันเงินเดือน
 แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงาน

บุคคล ในการท่ีองคการบริหารสวนตําบลลาดงาไดดําเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย
ระเบียบ หนังสือสั่งการ ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด

 มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร
หลักเกณฑใหบุคลากรทราบ

…./ มีการแตงตั้ง
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 มีการแตงตั้ งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและ
คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหเปนไปอยาง
ยุติธรรม

 มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เชน ขอมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน
ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน

 มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอ
สงสัย และโตแยงผลการประเมินท่ีไมเปนธรรม

 นายกองคการบริหารสวนตําบลลาดงาออกคําสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติ
คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนให
พนักงานทราบโดยท่ัวกัน

7 . ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564)

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลลาดงา อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
ตัวช้ีวัด
กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดย

พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ
ผลลัพธ
ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการ

บรรจุ การโอน ยาย ขององคการบริหารสวนตําบลลาดงา และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยาง
ชัดเจน พรอมท้ังเปดเผยและสามารถอธิบายผลท่ีเกิดข้ึนดังกลาวได
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ลําดับท่ี 5
มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น
4 .2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการ

ตามชองทางท่ีสามารถดําเนินการได

1 . ช่ือโครงการ กิจกรรมการรายงานผลการดําเนินงานการจัดทํางบประมาณ การใชจาย และ
ผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบ

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ

ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรวีิธีการทํางานตองอยูในกรอบและตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง
ประชาชนหรือผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ัง
ระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกันไมเลือกปฏิบัติ
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการ
ทุจริตคอรรัปชันมีการทํางานมีกระบวนการท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงินจาก
หนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรองมีกระบวนการทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูลอ่ืนตอ
ประชาชน
3. วัตถุประสงค

3 .1 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได
3 .2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถาม

และตรวจสอบได
3 .3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ
3 .4 ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการ

ปรับปรุงแกไขการทํางานขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสให
ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกตองได
4. เปาหมาย/ผลผลิต

ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลลาดงา
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลลาดงา อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
6. วิธีดําเนินการ

จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
รับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ สํานักงานองคการ
บริหารสวนตําบลลาดงา ภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นป และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงาน
ตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด เพ่ือนําเสนอผูบริหารทองถ่ิน และประกาศสําเนา
รายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบทุกสามเดือน

.../7 . ระยะเวลาดําเนินการ

4.2 .2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ
การรับ-จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ
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7 . ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณพ.ศ.2560 – 2564) และดําเนินการอยางตอเนื่อง

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบ
กองคลังองคการบริหารสวนตําบลลาดงา อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10 .1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลัง และงบประมาณ

อยางมีประสิทธิภาพ
10 .2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด
10 .3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ



-118-

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 6

มิติท่ี 4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น

4 .2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการ
ตามชองทางท่ีสามารถดําเนินการได

1 . ช่ือโครงการ กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
องคการบริหารสวนตําบลลาดงา เห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบ

มีสวนรวมตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี
5 ) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546
และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ.2556 – 2561 ) องคการบริหารสวนตําบล
ลาดงา จึงไดดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน โดยการกําหนดให มีการจัดหา
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน เพ่ือใหประชาชนเขามามีสวนรวมโดยผานชองทาง
หรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวน
ตําบลทุกข้ันตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดรับขอมูลขาวสารและ
แสดงความคิดเห็นไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบเปด
จากการปฏิบัติจริง สวนองคการบริหารสวนตําบล สามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชน
เขามามีสวนรวมกับภาครัฐมากข้ึน เพ่ือกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการท่ีเปดเผย
โปรงใส เนนการมีสวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความตองการและ
เพ่ือประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ

3. วัตถุประสงค
3 .1 เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัด

จางขององคการบริหารสวนตําบลลาดงา
3 .2 เพ่ือปองกันการทุจริตในดานท่ีเก่ียวของกับงบประมาณขององคการบริหาร

สวนตําบลลาดงาใหเกิดการพัฒนาไดอยางคุมคา

4. เปาหมาย/ผลผลิต
ตัวแทนชุมชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลลาดงา

5. พื้นท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลลาดงา อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

6. วิธีดําเนินการ
6 .1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวม

เปนคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางไดแก กรรมการตรวจการจาง

…./6 .2 จัดทําคําสั่ง

4.2 .3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ
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6 .2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2535 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2553
มิไดกําหนดใหมีการแตงตั้งใหมีผูแทนชุมชนเขารวมเปนกรรมการ แตองคการบริหารสวน-
ตําบลลาดงา ใหความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเขารวมตรวจสอบเพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปอยางซื่อตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิดหากเกิดความเสียหาย

6 .3 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เม่ือมีการจัดซื้อจัดจางทุกครั้ง
เพ่ือใหเจาหนาท่ีและตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และทราบกระบวนการจัดซื้อจัด
จางและตรวจการจางอยางละเอียดและถูกตอง

7 . ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564) และดําเนินการอยางตอเนื่อง

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบ
กองคลังองคการบริหารสวนตําบลลาดงา อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
การจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลลาดงา มีความโปรงใส โดยมีตัวแทน

ประชาชนรวมตรวจสอบและไมเกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 7

มิติท่ี 4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น

4 .3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น

1. ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของผูบริหารฯ สมาชิก อบต.
และพนักงานสวนตําบล

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง

เศรษฐกิจ และสังคม ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภา
ทองถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะรับภารกิจและการจัดบริการใหแกชุมชน/หมูบานจึงเปนเรื่องท่ีสําคัญ
อยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่งสําคัญประการหนึ่งท่ีองคการบริหารสวนตําบล
ลาดงาไดดําเนินการเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูและทักษะดานการปกครองสวนทองถ่ิน มี
ความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบขอกฎหมายตางๆ
ท่ีเก่ียวของกับทองถ่ินดวย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการ
ปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลลาดงาจึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินใหเขารับ
การฝกอบรมและศึกษาดูงานอยูเสมอ เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถ
นํามาพัฒนาองคกร พัฒนาทองถ่ิน ใหทองถ่ินมีความเจริญกาวหนา

3. วัตถุประสงค
3 .1 เพ่ือสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถ่ินใหมี

ความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี
3 .2 เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง และ

เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย
3 .3 เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินไดอยาง

ถูกตอง

4. เปาหมาย/ผลผลิต
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลลาดงาจํานวน ๑7คน

5. พื้นท่ีดําเนินการ
ท้ังในองคการบริหารสวนตําบลลาดงา อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยาและ

หนวยงานท่ีจัดฝกอบรม

..../6 . วิธีดําเนินการ

4.3 .1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรูความเขาใจในการ
ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมายระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว
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6. วิธีดําเนินการ
6 .1 ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมท้ังภายในองคการบริหาร

สวนตําบลและหนวยงานภายนอก เพ่ือเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการอบรม
หรือรวมประชุมสัมมนาแลวแตกรณี

6 .2 เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอ
ผูบังคับบัญชาเพ่ือสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัด
ฝกอบรมเองโดยสํานัก/กองงานท่ีรับผิดชอบ

6 .3 แจงใหสมาชิกสภาทองถ่ินผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรม
เสนอประธานสภา โดยผานนายกองคืการบริหารสวนตําบลลาดงา

6 .4 ฝายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถ่ิน
และรายงานเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลลาดงาทราบ

7 . ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2560 – 2564) และดําเนินการอยางตอเนื่อง

8. งบประมาณดําเนินการ
200 ,000 .-บาท (-สองแสนบาทถวน-)

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลลาดงา อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
ตัวช้ีวัด
จํานวน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขององคการบริหารสวนตําบลลาดงา จํานวน 18 ราย

ไดรับการฝกอบรมฯ
ผลลัพธ
10 .1 สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาท และอํานาจ

หนาท่ี
10 .2 สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ
10 .3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 8

มิติท่ี 4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น

4 .3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น

1. ช่ือโครงการ กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝายบริหาร

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย

บริหารเปนกลไกสําคัญท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่ง
อํานาจในการบริหารปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงานมีงบประมาณ
เปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆ ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความเรียบรอยและถูกตอง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนา
รวมกัน นอกจากจะทําใหองคการบริหารสวนตําบลมีบรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวมและมี
ประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกรสามารถนําไปสูความโปรงใสในองคกรและลดการ
ทุจริต

องคการบริหารสวนตําบลลาดงาจึงไดดําเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารข้ึน เพ่ือกําหนดบทบาทของสมาชิกสภา
ทองถ่ินในการเปนหนวยตรวจสอบ โดยใหสมาชิกสภารวมเปนคณะกรรมการในการดําเนินงานของ
องคการบริหารสวนตําบลเพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบไดอีกท้ังยังเปนการ
ชวยลดปญหาการทุจริตได

3. วัตถุประสงค
3 .1 เพ่ือเปนกลไก สําหรับตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของฝาย

บริหาร
3 .2 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได
3 .3 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาท หนาท่ีของตนเองมากข้ึน

4. เปาหมาย/ผลผลิต
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลลาดงา จํานวน 18 คน

5. พื้นท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลลาดงา อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

.../6 . วธิีดําเนินการ

4.3 .2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝายบริหารตามกระบวนการและวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของ

ไดกําหนดไวโดยไมฝกใฝฝายใด
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6. วิธีดําเนินการ
6 .1 จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ิน ใชสําหรับ

การประชุม
6 .2 แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน

การจัดซื้อจัดจางโครงการตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ

6 .3 สมาชิกสภาทองถ่ินตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาองคการบริหาร
สวนตําบลลาดงา

7 . ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564) และดําเนินการอยางตอเนื่อง

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลลาดงา อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10 .1 สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาท่ี และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ของฝายบริหาร
10 .2 การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ลําดับท่ี 9

มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

4 .4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตาน
การทุจริต

1. ช่ือโครงการ กิจกรรมการเผยแพรประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

ปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยาง
มาก จําเปนท่ีทุกภาคสวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมี
สวนรวมเปนเครือขายในการขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการ
กระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดไดตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชันและมีสวนรวมในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต
3. วัตถุประสงค

3 .1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต
3 .2 เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต

4. เปาหมาย/ผลผลิต
ประชาชนในองคการบริหารสวนตําบลลาดงา

5. พื้นท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลลาดงา อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

6. วิธีดําเนินการ
6 .1 ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ
6 .2 ปดประกาศประชาสัมพันธ ณ บริเวณสํานักงานองคการบริหารสวน-

ตําบลลาดงา
6 .3 จัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท
6 .4 บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข
6 .5 เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ
6 .6 ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องท่ีไดรับการรองเรียน

7 . ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2560 – 2564) และดําเนินการอยางตอเนื่อง

8. งบประมาณดําเนินการ
งบประมาณ หมวดคาใชสอย คาวัสดุโฆษณาประชาสัมพันธ 2,000.- บาท

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลลาดงา อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10 .1 จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต
10 .2 นําเรื่องท่ีไดรับการรองเรียน ไปดําเนินการปรับปรุงแกไข

4.4 .1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

ลําดับท่ี 10

มิติท่ี 4  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น

4 .4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตาน
การทุจริต

1. ช่ือโครงการ โครงการบูรณาการปองกัน และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบลพ.ศ. 2537 และแกไข

เพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 6  พ.ศ. 2 552 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีภารกิจหนาท่ีท่ีตองเปนไป
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวม
ของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การ
ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย
ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมุงเนน
ในการสรางจิตสํานึก คานิยม การบูรณาการ การสรางความเขมแข็งและการพัฒนาศักยภาพ
เจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ปญหาเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชันสามารถเกิดข้ึนไดในทุกวงการ ไมวาจะเปนวงการ
ระดับทองถ่ินจนถึงระดับชาติซึ่งองคการบริหารสวนตําบลลาดงามีภารกิจหนาท่ีในการบริหาร
ราชการทองถ่ินใหมีความกาวหนาเจริญรุงเรือง โดยการมีสวนรวมของภาครัฐภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ
รวมถึงภาคประชาชนท่ัวไปในการรวมกันพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมี
เศรษฐกิจท่ีดีในทองถ่ิน ดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะพัฒนาใหเจริญกาวหนาไดนั้น
จําเปนจะตองมีองคประกอบหลายๆดาน ในการรวมกันพัฒนาทองถ่ิน ในการนี้ การมีเครือขายท่ีดีท่ี
คอยสนับสนุนและรวมมือกันพัฒนาทองถ่ินจึงเปนสิ่งจําเปนโดยเฉพาะเครือขายดานการปองกันการ
ทุจริตคอรรัปชัน ซึ่งเปนการเปดโอกาสใหภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนไดมี
สวนรวมในการเปนเครือขายรวมกับองคการบริหารสวนตําบลลาดงาในการรวมคิด รวมพิจารณา
รวมตัดสินใจ รวมทํา รวมรับผิดชอบ และรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปชันในทองถ่ิน

องคการบริหารสวนตําบลลาดงาพิจารณาแลวเห็นวา การมีเครือขายดังกลาวเปน
สิ่งจําเปน จึงไดจัดทํามาตรการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริตข้ึน เพ่ือ
สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของเครือขายดานการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็ง

3. วัตถุประสงค
3 .1 เพ่ือสรางแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน
3 .2 เพ่ือพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวนใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับ

ปญหาการทุจริต
3 .3 เพ่ือใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวน

ตําบลลาดงา

..../4 . เปาหมาย/ผลผลิต

4.4 .2 บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต
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4. เปาหมาย/ผลผลิต
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองคการ

บริหารสวนตําบลลาดงาเขามามีสวนรวมในการเปนเครือขายดานการปองกันการทุจริตรวมกับองคื
การบริหารสวนตําบลลาดงา

5. พื้นท่ีดําเนินการ
ภายใน เขต พ้ืน ท่ี องค การบริ หา รส วนตํ าบลลาดงา อํ า เภอ เสนา จั งหวั ด

พระนครศรีอยุธยา

6. วิธีดําเนินการ
6 .1 แตงตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รวมเปน

เครือขายดานการปองกันการทุจริตองคการบริหารสวนตําบลลาดงา
6 .2 จัดทําฐานขอมูลบุคคล องคกร สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุก

แหงบริเวณใกลเคียง โดยการลงทะเบียนการเขารวมเปนเครือขาย
6 .3 เปดโอกาสใหเครือขายท่ีไดรับการแตงตั้งมีสวนรวมในการบริหารราชการของ

องคการบริหารสวนตําบลในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา และรวมรับผิดชอบ รวม
ตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริต

6 .4 สงเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหกับเครือขายในการรวมตรวจสอบ
เพ่ือปองกันการทุจริต

6 .5 ทําบันทึกขอตกลง (MOU) รวมกันระหวางองคการบริหารสวนตําบลลาดงากับ
บุคคล องคกร สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเขารวมเปนเครือขาย

7 . ระยะเวลาดําเนินการ
4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2564) และดําเนินการอยางตอเนื่อง

8. งบประมาณดําเนินการ
10,000.-บาท (-หนึ่งหม่ืนบาทถวน-)

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลลาดงา อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10 .1 ทําใหเกิดแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน
10 .2 ทําใหทุกภาคสวนมีความรู กอใหเกิดจิตสํานึก และตระหนักเก่ียวกับปญหา

การทุจริต
10 .3 ทําใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีองคการบริหาร

สวนตําบลลาดงา


	หน้าปก.pdf
	ส่วนที่ ๑ บทนำ.pdf
	ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต.pdf
	ส่วนที่ ๓ รายละเอียดโครงการ กิจกรรม มาตรกา.pdf

