
รายงานการด าเนนิการตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 
ประจ าปงีบประมาณ 2566 

 ตามที่ได้วิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) หรือ ITA ประจ าปีงบประมาณ 2565 และจัดท าแนวทางการน า
ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ หรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี
ขึ้น เพ่ือยกระดับค่าคะแนนให้ดีขึ้น  โดยมีการขับเคลื่อน ตามรายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ 
ขั้นตอน 

หรือวธิกีารปฏบิตัิ 

ผูร้บัผดิชอบ
หรือ 

ผูท้ี่เกีย่วขอ้ง 

ก าหนดแลว้
เสรจ็ 

ผลการด าเนนิการ 

- สร้างความรู้ ความเข้าใจ
ขั้นตอนการขออนุญาต
เพ่ือยืมทรัพย์สินของ
ราชการทั้งบุคคลากร
ภายใน และขั้นตอนที่
บุคคลภายนอกจะขอยืม
ใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
ก าหนดมาตรการการ
ก ากับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้
มีการน าไปใช้ประโยชน์
ส่วนตวั 
- ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี ให้
ชัดเจน และสร้างความรู้
ความตระหนักเกี่ยวกับ
การเบิกจ่ายงบประมาณที่
ถูกต้องตามระเบียบ
ปฏิบัติ 
 

- ฝ่ายนิติกร จัดประชุม/
อบรมสร้างความรู้ 
ตระหนักเกี่ยวกับขั้นตอน
การขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการ ให้
บุคคลากรสามารถ
ปฏิบัติตามระเบียบของ
หน่วยงานได้อย่าง
ถูกต้อง 
- ฝ่ายคลัง จัดท า info 
ประชาสัมพันธ์การ
เข้าถึง แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีของ
หน่วยงาน อย่างชัดเจน 
และน าเข้าที่ประชุมของ
หน่วยงานเพ่ือ
ประชาสัมพันธใ์ห้
รับทราบ 
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ด าเนินการแล้วเสร็จ 
จัดประชุม/อบรมสร้างความรู้ 
ความตระหนักเกี่ยวกับขั้นตอน
การขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สิน
ของราชการ ให้บุ คคลากร
สามารถปฏิบัติตามระเบียบของ
หน่วยงานได้อย่างถูกต้อง เมื่อ
วันที่  31 ม.ค. 66 ณ ห้อง
ประชุม อบต.คลองสระบัว 
 
กองคลั งได้ จัดท า info การ
เข้าถึงแผนต่าง ๆ ของ อบต. 
และได้ประชาสัมพันธ์ผ่ าน 
Facebook หน่วยงาน ให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อ 30 
ม.ค. 66 

- ปรับปรุงแผนผังก าหนด
ผู้รับผิดชอบแต่ละขั้นตอน
และช่องทางการติดต่อ 
- มีแบบค าร้องพร้อมทั้ง
ตัวอย่างการกรอกข้อมูล/
เจ้าหน้าที่ผู้ให้ค าแนะน า 
- จัดฝึกอบรมส่งเสริม

- ฝ่ายบรหิาร จัดประชุม
ปรับปรุงแผนผังก าหนด
ผู้รับผิดชอบแต่ละขั้นตอน
และช่องทางการติดต่อใน
แต่ภารกิจ 
- ฝ่ายทรัพยากรบุคคล จัด
ฝึกอบรมส่งเสริมความรู ้
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อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ได้มีการประชุมคณะท างาน 
ITA เมื่อวันที่  20 ม.ค. 66 
เพ่ือมอบหมายคณะท างาน 
ITA ให้รับผิดชอบการก าหนด
แผนผังในแต่ละภารกิจ และ
ว า งแผนการจั ดฝึ กอบรม



มาตรการ 
ขั้นตอน 

หรือวธิกีารปฏบิตัิ 

ผูร้บัผดิชอบ
หรือ 

ผูท้ี่เกีย่วขอ้ง 

ก าหนดแลว้
เสรจ็ 

ผลการด าเนนิการ 

ความรู้ พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผู้ให้บริการ อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

และพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรผู้ให้บริการ 
ภายในไตรมาส 2 

บุคคลากรในไตรมาส 2 

- ปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็น
ปัจจุบัน และมีข้อมูล
พ้ืนฐานครบถ้วน เพียงพอ 
ส าหรับบริการประชาชน 
- จัดท าคู่มือการร้องเรียน 
จนท.ในหนว่ยงาน ให้มี
กระบวนการที่ชัดเจน 
เข้าใจง่าย และเผยแพร่
คู่มือให้บุคคลากรใน
หน่วยงานและประชาชน
ได้รับทราบ 
-สร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการด าเนินการ
เพ่ือการป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงาน 

- ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จัดการปรับปรุงเว็บไซต์ 
ตามรายละเอียดของ
คณะท างาน ITA 
- ฝ่ายนิติกร จัดท าคู่มือ
การร้องเรียน จนท.ใน
หน่วยงาน ตรวจสอบ
ความถูกต้องของ
กระบวนการในคู่มือ และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
- ฝ่ายทรัพยากรบุคคล จัด
ประชุม/อบรมสร้างความรู้ 
ความตระหนักเกี่ยวกับการ
เปิดเผยข้อมูลตาม
หลักเกณฑ์แบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) และการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรตาม
มาตรฐานจริยธรรม 
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ยังไม่ได้ด าเนินการ 
อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง ก า ร ว า ง แ ผ น
จั ด เ ต รี ย ม ห น้ า เ ว็ บ ไ ซ ต์ 
รูปแบบหัวข้อ เมนู ให้มีคาม
ชั ด เจน  อ่ านง่ าย  และอยู่
ระหว่างรวบรวมข้อมูลจาก
ฝ่ า ย ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  เ พื อ
ด าเนินการต่อไป 

 

---------------------------------------------------------------------------------------- 


