
 

ส่วนท่ี 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต(พ.ศ.2566–2570) 
 
มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
 1.1 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้ง ข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร  
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       1.1.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่  และ          
การประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 
                 1.1.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการยึดมั่นผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์-
ส่วนตน ที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  
 1.1.3 เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

 1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
               1.2.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ  แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
        1.2.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
        1.2.3 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

 1.3 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
      1.3.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
      1.3.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะและรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
    2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
              2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการด าเนินงาน 
        2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
              2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารแลพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
          2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
              2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารฯ 
        2.2.2 การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
              2.2.3 การจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
       2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพนิจในการปฏิบัติงาน 
              2.3.1 จัดท าข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
มีคุณธรรมจริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมมาภิบาล 
        2.3.2 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการ
บริการประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
              2.3.3 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการ
ด าเนินการอ่ืนใด  ของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและประชาชน 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
    3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
              3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา  การจัดท างบประมาณ 
        3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน 
          3.2 การรับฟังความคิดเห็น  การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
              3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการ  ตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
        3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่น  สามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย   
              3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์  ได้ทราบถึงการได้รับ
เรื่อง ระยะเวลาและผลการด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
       3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
              3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชน ในการปูองกันตรวจสอบ/ต่อต้านการทุจริต 
        3.3.2 ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชน  มีการด าเนินการเฝูาระวังการทุจริต 
              3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 

มิติที่ 4  การยกระดับกลไกลการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
              4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบตรวจสอบภายใน 
        4.1.2 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายใน 
              4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต   
          4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
              4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ 
        4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร      
ตามกระบวนการและวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้โดยไม่ฝักใฝุฝุายใด 
          4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
              4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
        4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน  ที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย
ส าหรับผู้ร้องเรียน 
               
 

 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

       มิติท่ี 1  
         “การสร้าง 

          วัฒนธรรมสุจริต” 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 1 
  มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้ง ข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร    
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน    
                 ส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ต้องรู้และยึดเป็นแนวทาง  การปฏิบัติหน้าที่
การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ ามักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความช านาญ 
ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มี
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม จึงส่งผลให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และ
ผู้บริหารท้องถิ่นกระท าผิดกฎหมาย ระเบียบต่าง ๆ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ  
ท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ดังนั้น เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ในการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้ง
เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กร-
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่บุคลากรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภา ท้องถิ่น จึงได้จัดท าโครงการ
พัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น ขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพ่ือให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์กรความรู้

เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
3) เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับใน

การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากร ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่นองค์กรบริหารส่วนต าบลลาดงา จ านวน 43 คน 
 

5. วิธีด าเนินการ : จัดส่งบุคลากร(กลุ่มเปูาหมาย)เข้ารับการฝึกอบรมฯ ร่วมกับสถาบัน หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1) ส ารวจแผนการจัดฝึกอบรมฯ หลักสูตรของผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น ของสถาบันหรือ

ส่วนราชการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
2) ประสานข้อมูลการด าเนินการและประชาสัมพันธ์โครงการฯ ให้ผู้บริหารฯ/สมาชิกภาท้องถิ่นทราบ   

เพ่ือตอบรับการเข้ารับการฝึกอบรมฯ 
3) ลงทะเบียน และด าเนินการตามขั้นตอนที่ก าหนด 

 
       
 

1.1.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่              
และการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 
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4) ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น เข้ารับการฝึกอบรมฯ ตามหลักสูตรที่ก าหนดฯ 
5) ประเมินผล/สรุปรายงานผลการด าเนินการ 

 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2566-2570 
 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 50,000.- บาท  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลลาดงา 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) จัดส่งบุคลากร(กลุ่มเปูาหมาย) เข้ารับการฝึกอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องส าหรับ
บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ตามความเหมาสม           

2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็น
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ท าแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 
 ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลลาดงา มีการบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ            
ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย    
(ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน)        
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่ 2 

  มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
1.1 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้ง ข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร    

ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง   
                    กับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ าเป็นต้องด าเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น      
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานองค์กรปกครอง-
ส่วนท้องถิ่น ให้แก่ บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือให้การบริหารงาน 
และปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
 

3. วัตถุประสงค ์  
1) เพ่ือให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้ เกี่ยวกับ

กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชกา 
3) เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับใน

การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรท้องถิ่น  จ านวน 43 คน 
 

5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท าโครงการ / แผนงานและขออนุมัติด าเนินโครงการ / แผน ต่อผู้บริหาร 
2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ส าหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับบุคลากร

ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่นเว็บไซต์ สื่อสารสังคมออนไลน์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เป็นต้น 

4) ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
5) รายงานผลการด าเนินการ 

 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2566-2570 
 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลลาดงา 

1.1.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่              
     และการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับบุคลากร 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์  บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
จดหมายข่าวอย่างน้อย 5 ช่องทาง และไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครั้ง (เผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายไตมาส) 

2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็น
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ์ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย    
(ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 3 
  มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

1.1  การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้ง ข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร    
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 
 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ“ส่งเสริมการปฏิบัติงามตามประมวลจริยธรรมของ อบต.ลาดงา’’ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลลาดงา ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์กรบริหารส่วน -       
ต าบลลาดงา  โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติ      
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษ     
ตามความร้ายแรงแห่งการกระท านอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาผลประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่
และไม่กระท าการอันเป็น  การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน 
ก.พ. ที่ นร.1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรน าแนวทาง         
การด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม   
 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหารส่ วน-
ต าบลลาดงา จึงได้จัดท ามาตรการ“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์กรบริหารส่วน -      
ต าบลลาดงา”ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่            
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์  หรือ              
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  

ที่ชัดเจนและเป็นสากล 
2) เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กร ระดับบุคคล  

และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดงา เพ่ือให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามคุณธรรม จริยธรรม และมีประสิทธิภาพแลประสิทธิผล 

3) เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับเพ่ิมความน่าเชื่อถือเกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ      
และประชาชนทั่วไปตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

4) เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝุายบริหารใช้อ านาจ         
ในขอบเขตสร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชน        
และสังคมตามล าดับ 

5) เพ่ือปูองกันการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นรวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน       
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหารฯ สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงาน
จ้างทั่วไป สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลลาดงา จ านวน 45 คน 
 

1.1.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่              
และการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 
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5. วิธีด าเนินการ 

1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 
2) ก าหนดแนวทางรูปแบบและช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมส าหรับบุคคลในองค์กร       

และสาธารณชน  
3) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด 
4) ด าเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม เพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กรข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็น

แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและข้อบังคับอ่ืนๆตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด 
5) ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมเปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มี

ส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามการตรวจสอบ(ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการเรื่องก าหนดให้
ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมู ลข่าวสาร  
ที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชน ตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง 8 แห่ง  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ   
พ.ศ.2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด) 

6) ประเมินและติดตามผลการด าเนินการ 
7) รายงานผลการด าเนินการ 

 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2566-2570 
 

7. งบประมาณด าเนินการ 
    ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลลาดงา 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมอย่างน้อย 3 ช่องทาง 
2) คณะผู้บริหารฯ สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงาน-

จ้างทั่วไป  มีความรู้และความเข้าใจ แนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80     
(ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล)  
 ผลลัพธ์ 
 คณะผู้บริหารฯ สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้าง
ทั่วไป ขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดงา ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมขององค์กรบริหารส่วนต าบลลาดงา 
(ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 4 
  มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้ง ข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร    
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 
 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดงา 

 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อ    
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว  ทั้งเจตนาหรือ 
ไม่เจตนาหรือบางครั้งเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใดพฤติกรรมเหล่านี้      
เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้ าหน้าที่ ของรั ฐที่ ต้องค านึ งถึงผลประโยชน์สาธารณะ            
(ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเก่ียวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

    2) เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร-
ส่วนต าบลลาดงา 
    3) เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีจิตส านึก ค่านิยม และ 
วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงาน
ปลอดภัยจากการทุจริตคอรัปชั่น มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
     ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดงา  จ านวน 30 คน 
 

5. วิธีการด าเนินการ 
1) จัดตั้งคณะท างาน/มอบหมายผู้รับผิดชอบเพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด

ผลประโยชน์ทับซ้อนของต าแหน่งต่างๆ 
2) ปรับปรุงขั้นตอนแนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนและจัดท าร่าง

คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3) จัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในองค์กรเพ่ือพัฒนา และปรับปรุงแนว

ทางการด าเนินการเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
4) ปรับปรุงขั้นตอนแนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนตามข้อเสนอแนะ

ที่ได้จากเวทีรับฟังความคิดเห็นตัวลึกและจัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
5) จัด ประชุมเพ่ือให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันผลประโยชน์

ทับซ้อนแก่บุคลากรของหน่วยงาน 
6) เผยแพร่คู่มือ / แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน

และสาธารณะชนให้รับทราบ 
7) รายงานผลการด าเนินการ 

 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2566-2570 

1.1.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการยึดมั่นผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตนที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
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7. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลลาดงา 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดงา มีความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน         
ร้อยละ 80 ของจ านวนพนักงานฯ(ส ารวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบทดสอบความรู้) 

2) มีคู่มือ/แนวทางการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนจ านวน 1 ชุด  
3) มีการเผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่สาธารณะชนอย่างน้อย 2 ช่องทาง 

เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์หน่วยงาน หนังสือเวียน เป็นต้น  
 ผลลัพธ์ 
 ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดงา มีความประพฤติปฏิบัติงานยึดมั่น
ประโยชน์ส่วนรวมไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน(ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 5 
  มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้ง ข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร    
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  

 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 หลักธรรมาภิบาล หรือการบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการบริหาร และ
การปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตส านึกใน     
การท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งสามารถ
แก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นที่เป็นปัญหาเรื้อรังที่มีส่วน     
บั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน  จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
อย่างจริงจัง  เพ่ือท าให้ปัญหาการทุจริตลดน้อยลงและหมดไปในที่สุดนั้น ต้องน าหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับ  
ทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชนตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวด
จริงจัง พร้อมทั้งปลุกจิตส านึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริตควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทาง     
ที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรัปชั่น ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วน - 
ต าบลลาดงา  จึงจัดท าโครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปูองกันการทุจริต ขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต.และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดงามีความรู้

ความเข้าใจใน หลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต.และบุคลากรขององค์กรบริหารส่วนต าบลลาดงามีความรู้

ความเข้าใจ และให้ความส าคัญกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมิชอบ(Anti corruption) และมีค่านิยม 
ในการต่อต้านการทุจริต 

3) เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดงา  มีความรู้
ความเข้าใจในหลัก และแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างาน            
และการด าเนินชีวิตได้ 

4) เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดงาสามารถ
น าองค์ความรู้หลักธรรมาภิบาลไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา อบต.พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดงาจ านวน 45 คน 
 

5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3) จัดท าก าหนดการ 
4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดหาวิทยากรเชิญกลุ่มเปูาหมายจัดเตรียมเอกสาร

ประกอบการอบรมและวัสดุอุปกรณ์ 
5) จัดฝึกอบรมตามก าหนดการ 
6) รายงานผลการด าเนินการ 

 
 
 

1.1.3 เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2566-2570 
 

7. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
 50,000.- บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลลาดงา 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 ผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่นพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดงานที่เข้ารับการอบรมผ่าน
การทดสอบความรู้ธรรมาภิบาลร้อยละ 80 (ทดสอบความรู้ผ่านระบบทดสอบความรู้ธรรมาภิบาลออนไลน์ 
https://ggde.nacc.go.th) 
 ผลลัพธ์ 

1) ผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่นพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดงา น าหลักธรรมาภิบาล
มาปรับใช้ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพส ารวจโดยใช้(แบบประเมินติดตามผล) 

2) ผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่นพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดงาร่วมต่อต้านการทุจริต
ส ารวจโดย(แบบประเมินติดตามผล) 

3) ผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่นพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดงา น าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการท างานและด าเนินชีวิตได้ส ารวจโดยใช้(แบบประเมินติดตามผล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 6 
  มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้ง ข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร    
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  

 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

 

2. หลักการและเหตุผล 
 การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที่          
ความรับผิดชอบแล้วยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะน าไปสู่การท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความส าเร็จ           
ขององค์กรอย่างยั่งยืน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน   องค์การบริหารส่วนต าบลลาดงา  จึงตระหนักถึง
ความส าคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างจิตส านึกให้บุคลากรตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จัก
ความพอเพียง เป็นตัวอย่างที่ดีต่อสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง มีความรู้  ความเข้าใจ            
ในพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรมอันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ        
และประชาชนผู้รับบริการ รวมทั้งสร้างจิตส านึกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการท างานอันจะน าไปสู่การท างานที่มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และความส าเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน จึงได้ก าหนดให้มีการจัดโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลลาดงา ขึ้น 
3. วตัถุประสงค์ 
   1) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นน าหลักคุณธรรม จริยธรรมมา
ประยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น ก า รด า เ นิ น ชี วิ ต ป ร ะจ า วั น  แล ะปฏิ บั ติ ไ ด้ อ ย่ า ง มี ป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ  และมี ค ว ามสุ ข                          
 2) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดงา จ านวน 30 คน 
 

5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ 
2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3) ก าหนดรูปแบบ ก าหนดการ และหัวข้อการอบรม 
4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเปูาหมาย จัดเตรียม

เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์ 
5) ด าเนินการตามรูปแบบและก าหนดการที่ก าหนด 
6) รายงานผลการด าเนินการ 
7) เผยแพร่การด าเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

     

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2566-2570 
 

7. งบประมาณทีใ่ช้ในการด าเนินการ 
 30,000.- บาท 
 
 

1.1.3 เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
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8. ผู้รับผิดชอบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลลาดงา 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมฯ จ านวน 1 ครั้ง 
2) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม  จริยธรรม สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน  และ

การปฏิบัติงานได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยการใช้แบบทดสอบความรู้/แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ์ 
 บุคลากรน าหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดวัฒนธรรม
องค์กรสุจริตในหน่วยงาน (ส ารวจโดยใช้แบบติดตามประเมินผล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 7 
  มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้ง ข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร    
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  

 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580 ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและการ
ประพฤติมิชอบก าหนดเปูาหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรม
สุจริต ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไป
ในทางทุจริต ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลลาดงาจึงได้ก าหนดด าเนินโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้           
ด้านการต่อต้านการทุจริตขึ้น เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดงามีความรู้ความเข้าใจ             
ในการต่อต้านการทุจริต สอดส่องเฝูาระวังไม่ให้เกิดการกระท าการทุจริต ร่วมกันต่อต้านการทุจริต อันจะน าไปสู่
การเป็นองค์กรที่ปลอดภัยทุจริตในที่สุด 
 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

ข้าราชการฝุายประจ า ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานทั่วไป 
2) เพ่ือให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝุายประจ า ลูกจ้างประจ า พนักงานทั่วไป  

เฝูาระวังการทุจริต และร่วมการต่อต้านการทุจริต 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝุายประจ า ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ-
พนักงานจ้างทั่วไป ขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดงา จ านวน 45 คน 

 

5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท าโครงการและขออนุมัติต่อผู้มีอ านาจ 
2) ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพร่ข้อมูล 
3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลุกจิตส านึกด้านการต่อต้านการทุจริต 
4) น าข้อมูลที่ได้มาจัดท าเป็นสื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ตามรูปแบบที่ก าหนด (เช่น แผ่นพับจดหมายข่าว 

วิดิทัศน์ ปูายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น) 
5) ด าเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือ

ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตามแนวทางและช่องทางที่ก าหนด 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2566-2570 
 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลลาดงา 
 
 
 

1.1.3 เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการเผยแพร่ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตจ านวนอย่างน้อย 5 เรื่องข้ึนไป 
2) คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝุายประจ า ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

ตามภารกิจ-พนักงานจ้างทั่วไป  มีความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล/
แบบทดสอบ) 

 ผลลัพธ์ 
 คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝุายประจ า ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ-
พนักงานจ้างทั่วไป เฝูาระวังการทุจริต และร่วมการต่อต้านการทุจริต (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 8 
  มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้ง ข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร    
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ 
                และซ่ือสัตย์สุจริต 

 

2. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่ส าคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณ  และภารกิจที่ได้รับ    
การถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.2546 หมวด 1 และหมวดที่ 8 ชี้ให้เห็นถึงวัตถปุระสงค์ของการบริหารกิจการบ้านเมองที่ดีในเรื่องต่างๆ เช่น 
เกิดประโยชน์สุขแก่ ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น 
ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองอย่างทั่วถึง หากพนักงานหรือ  บุคลากรองค์กร-
ปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต จะท าให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนอย่างสูงสุด ลดปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ องค์การบริหารส่วนต าบล
ลาดงา จึงได้ด าเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และ
ซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือยกย่องชมเชย หรือให้รางวัล พนักงานหรือบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความ
วิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือเป็นต้นแบบให้แก่พนักงานและบุคลากรอ่ืน ๆ ในองค์กร รวมทั้งเป็นการสร้าง
ขวัญและก าลังใจให้แก่พนักงาน บุคลากร ให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์
สุจริตต่อไป 
 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดพนักงานต้นแบบด้านการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
2) เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากรในการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะ

อุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
      บุคลากรท้องถิ่น สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลลาดงา 

 

5. วิธีด าเนินการ 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะ

อุตสาหะและซื่อสัตย์สุจริต 
2) คณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ 
3) จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก และเผยแพร่ให้แก่บุคลากรให้ทราบ 
4) เชิญชวนให้ส านัก/กองในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งบุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัติ           

ตามหลักเกณฑ์เพ่ือเข้ารับการคัดเลือก 
5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงา นเป็นไป                  

ตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
6) ประกาศผลการคัดเลือก 
7) มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคลากรที่ได้รับเชิดชูเกียรติ 
8) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานและ

สาธารณชนได้รับทราบผ่ านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์  สื่ อสั งคมออนไลน์                         
บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เสียงตามสายหอกระจายข่าว เป็นต้น 

1.1.3 เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ  2566-2570 
 

7. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลลาดงา 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  มีบุคลากรต้นแบบด้านการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
  ผลลัพธ์ 
  เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 9 
  มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

1.2  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแกป่ระชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น    
 

 
 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการปลูกฝังวิธี คิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. หลักการและเหตุผล 
        การขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ “Conflict  of Interest” ได้รับการกล่าวถึงอย่างกว้างขวางในรอบหลายปี
ที่ผ่านมา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในระยะเวลาที่ประเทศไทยก าลังประเชิญกับปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นของผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมืองหรือผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูงในองค์กรต่างๆ ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ    
และสังคมของประเทศรวมทั้งได้สร้างความเสียหายให้กับประชาชนโดยรวม 
       จากสถานการณ์ข้างต้น จ าเป็นที่หน่วยงานภาครัฐต้องเลี้ยงปลูกฝังองค์ความรู้ให้ประชาชนมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งให้ตระหนักถึงผลกระทบจาก
ปัญหาความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือเกิดเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน     
ซึ่งเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับหลายมิติ ทั้งมิติด้านสังคม การเมืองและการบริหารที่ส าคัญสะท้อน        
ถึงวัฒนธรรมและค่านิยมในการบริหารที่ด้อยพัฒนา 
       ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลลาดงาจึงได้จัดท าโครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ  ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมขึ้น เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมได้ ส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวัน ร่วมปกปูอง
ผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ ท าให้เกิดเป็นค่านิยมที่จะไม่ยอมรับการทุจริต 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม    
2) เพ่ือสร้างจิตส านึกให้ประชาชนร่วมปกปูองผลประโยชน์ส่วนร่วม 
3) เพ่ือสร้างจิตส านึกให้ประชาชนรักษาสาธารณะประโยชน์และสาธารณูปโภคของชุมชน 
4) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวัน 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ตัวแทนประชาชนในเขตพ้ืนที่ หมู่ที่ 1-9 ต าบลลาดงา  อ าเภอเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
จ านวน 100  คน 
 

5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติต่อผู้มีอ านาจอนุมัติ 
2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3) ก าหนดรูปแบบ / แนวทาง / ก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร,เชิญกลุ่มเปูาหมาย 
5) ด าเนินการตามรูปแบบ / ก าหนดการ ที่ก าหนดไว้ 
6) ประเมินและติดตามผลการด าเนินการ 
7) รายงานผลการด าเนินการ 

 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
         ปีงบประมาณ 2566-2570 
 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

1.2.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
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8. ผู้รับผิดชอบ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลลาดงา 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1)  มีการจัดอบรมให้กับประชาชนจ านวน 1 ครั้ง 
2)  ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนรวมได้ร้อยละ 80 ของจ านวน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ (ส ารวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบทดสอบ) 
3)  ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวันร้อยละ 

80 ของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ (ส ารวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบทดสอบ) 
 ผลลัพธ์ 

1) ประชาชนร่วมปกปูองผลประโยชน์ส่วนรวม และสาธารณะประโยชน์ (ส ารวจโดยใช้แบบประเมิน
ติดตามผล) 

2) ประชาชนมีการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน (ส ารวจโดยใช้แบบ
ประเมินติดตามผล) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 10 
  มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

   1.2  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแกป่ระชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น    

 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
      รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐเพ่ิงจัดให้มียุทธศาสตร์
ชาติเป็นเปูาหมายการพัฒนาประเทศอย่างยังยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ ให้
สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เปูาหมายดังกล่าวโดยยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ. ศ. 2561-2580)  เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย     
ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยังยืน เป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 
      องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญกับการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุก
ภาคส่วนมุ่งสร้างจิตรส านึกในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะ ทัศนะคติเชิงบวกรวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม และ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกกลุ่มในสังคม ควบคู่กับการปลูกฝังจิตส านึก ความซื่อสัตย์สุจริต 
ค่านิยมที่ถูกต้อง สร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตและการรู้เท่าทันการทุจริตของสังคมไทย       
โดยอาศัยกลไกทางสังคมเป็นมาตรฐานการในการลงโทษผู้กระท าผิดหรือผู้กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
        ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลลาดงาจึงได้ด าเนินโครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา    
ของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริต 
3. วัตถุประสงค ์      

1) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชาชน 
2) เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตให้แก่ประชาชน 
3) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวแทนประชาชนในเขตพ้ืนที่ หมู่ที่ 1-9 ต าบลลาดงา  อ าเภอเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

จ านวน 100  คน 
5. วิธีด าเนินการ 

1) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ 
2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3) ก าหนดรูปแบบ ก าหนดการ และหัวข้อการอบรม 
4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเปูาหมายจัดเตรียม

เอกสารประกอบ การอบรมวัสดุอุปกรณ์ 
5) ด าเนินการตามรูปแบบและก าหนดการที่ก าหนด 
6) รายงานผลการด าเนินการ 

 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
      ปีงบประมาณ  2566-2570 
 

7. งบประมาณด าเนินการ 
30,000.- บาท 

 

1.2.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
               องค์การบริหารส่วนต าบลลาดงา 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
              ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจ านวน 1 ครั้ง 
2) ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถน าไปปรับใช้ใน

ชีวิตประจ าวันได้ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
     ผลลัพธ์ 
      ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
(ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 11 
  มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต  

   1.2  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแกป่ระชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น    

 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
        องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ          
ตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ 
ทั้งนี้ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
ตลอดจนหน้าที่ อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และในการ
ปฏิบัติงานที่นั่นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน รวมทั้งแผนการปฏิรูปด้านการปูองกันและปรับปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนด   
กลยุทธ์ด้านการปูองกันและการเฝูาระวังที่มุ่งเน้นการเร่งสร้างการรับรู้และจิตส านึกของประชาชนในการต่อต้าน
การทุจริตประพฤติมิชอบ  ส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีส่วนร่วมในการต่อต้านทุจริต 
รวมถึงสร้างลักษณะนิสัยไม่โกง และไม่ยอมให้ผู้ใดโกง เพ่ือต่อต้านการทุจริต โดยเริ่มจากเด็ก-เยาวชน และ 
ผู้ปกครอง 
    ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลลาดงา  จึงให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตโดยเริ่มจากการสร้าง
จิตรส านึกให้เด็ก-เยาวชน และประชาชน ต่อต้านการทุจริต โดยได้จัดท าโครงการเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้าน 
การทุจริตเพ่ือเป็นการปลูกฝังค่านิยม ให้มีทัศนคติ วิสัยทัศน์ในการต่อต้านการทุจริตรวมทั้งรณรงค์ให้ประชาชน
จากทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎระเบียบที่เป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาทุจริตให้มีปร ะสิทธิภาพ       
มากยิ่งขึ้น 
 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพ่ือส่งเสริม และสร้างจิตส านึกให้ตระหนักถึงการสร้างค่านิยมและการเฝูาระวังต่อต้านการทุจริตให้แก่

เด็ก-เยาวชนและประชาชน 
2) เพ่ือรณรงค์ให้เด็ก-เยาวชน ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรม 
3) เพ่ือประชาสัมพันธ์บุคคลตัวอย่างที่ดีด ารงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมเพื่อสู่องค์กรหรือบุคคลภายนอก 
4) เพ่ือเป็นการวางรากฐานในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นไปสู่ประชาชนทุกภาคส่วน 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 กลุ่มเด็ก-เยาวชนและประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลลาดงา จ านวน 100 คน 
 

5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดหาข้อความที่เก่ียวข้องกับการสร้างค่านิยมและการต่อต้านการทุจริต 
2) จัดท าสื่อในรูปแบบตามช่องทางที่ก าหนดไว้ 
3) เผยแพร่ให้ประชาชนรวมทั้งนักเรียนในโรงเรียนต่าง ๆ ภายในเขตพ้ืนที่ 
4) จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษาและชุมชนในเวทีต่าง ๆ 
5) ประเมินติดตามผลการด าเนินการ 
6) รายงานผลการด าเนินการ 

 
 

1.2.3 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
1.2.4  
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 
              ปีงบประมาณ  2566-2570 
 

7. งบประมาณด าเนินการ 
      60,000.- บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              องค์การบริหารส่วนต าบลลาดงา 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
             ผลผลิต 

1) เผยแพร่สื่อการสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง 
2) มีการรณรงค์ในสถานศึกษาและชุมชนในเขตเทศบาล ไม่น้อยกว่า 5 แห่ง 

             ผลลัพธ์ 
1) เด็ก เยาวชน และประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ และมีความ

ตระหนักร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 (ส ารวจโดยใช้แบบ
ประเมินผล) 

2) ประชาชนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของประชาชนที่เข้าร่วม
โครงการ (ส ารวจจากรายชื่อเครือข่ายต่อต้านการทุจริต) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 12 
  มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต  

   1.2  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแกป่ระชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น    

 
 
1. ชื่อโครงการ : ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
2. หลักการและเหตุผล 
 สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม     
ท าให้การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็น          
เรื่องการทุจริตทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืน ๆ 
     เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วนต าบล - 
ลาดงา  จึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชูเกียรติ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณ         
แก่ผู้กระท าความดีเพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสันสังคมที่มีคุณธรรม
จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพ่ือปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดี
และคุณธรรม เป็นรากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 
 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
2) เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
3) เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่ด ารงต าแหน่งตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4)  เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นในทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดี 

อันเป็นกุศโลบายหนึ่งในการปลุกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งข้ึน 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 หน่วยงานและบุคคลในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลลาดงา  
 

5. วิธีด าเนินการ 
1) แต่งตั้งคณะท างานยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
2)  คณะท างานก าหนดหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติตนให้เป็นที่

ประจักษ์ 
3)  จัดท าประกาศหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์และ

เผยแพร่ให้แก่สาธารณะชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ 
4) คณะท างานฯ ด าเนินการพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ 
5) ประจักษ์ประกาศผลการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตน 

ให้เป็นที่ประจักษ์และเผยแพร่ให้แก่สาธารณะชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ 
6)  ด าเนินการจัดพิธีการมอบประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น

ที่ประจักษ์ 
7) รายงานผลการด าเนินงาน 

 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ 2566-2570 
 

7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

1.2.3 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
1.2.5  
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลลาดงา  
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 จ านวนหน่วยงานและบุคคลที่ได้รับการนิยมเชิดชูเกียรติ 
 ผลลัพธ์ 

1) มีหน่วยงานและบุคคลต้นแบบที่ดีปรากฏต่อสังคม 
2)  ประชาชนในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีขวัญก าลังใจ และจิตส านึกปฏิบัติตน            

เป็นประโยชน์ต่อสังคมมีความซื่อสัตย์สุจริต 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 13 
  มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต  

   1.2  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแกป่ระชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น    

 
 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าประโยชน์ 
 หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดงา 

2. หลักการและเหตุผล 
 การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดข้ึนในหน่วยงานและสังคมเป็นการสร้างรากฐานอันส าคัญในการ
พัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนด ารงชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริ ต และเสียสละเพ่ือส่วนรวม   
ถือว่าเป็นหลักส าคัญของการท าความดี ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร หน่วยงานที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ท าความดีอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่างแก่ประชาชนในพ้ืนที่ องค์การบริหารส่วน -      
ต าบลลาดงา  ผู้ที่ท าคุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดงา อย่าง
สม่ าเสมอ องค์การบริหารส่วนต าบลลาดงา จึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์ สุจริต และ     
การต่อต้านการทุจริตแกบุคคล หน่วยงานองค์กร ดีเด่น ผู้ท าความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต และผู้ ท าคุณประโยชน์
หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดงา โดยการมอบใบประกาศเกรียติคุณเพ่ือยกย่องบุคคล   
ผู้เสียสละและคุณประโยชน์ และควรได้รับการยกย่องอย่างชมเชยและเป็นบุคคลตัวอย่าง และจัดกิจกรรมรณรงค์ 
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วน -

ต าบลลาดงา 
2) ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
3) เพ่ือรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วน

ต าบลลาดงา มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และ มีคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
1) ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลลาดงา 
2) ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดงา 

 

5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินกิจกรรมเพื่อก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล 

หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
2) คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรท าความดี เพ่ือให้เป็นแบบอย่าง 
3) จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นที่ผ่านการ

คัดเลือกและได้คะแนนสูงสุด 
4) รายงานผลการด าเนินการ 

 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2566-2570 

 
 

1.2.3 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
1.2.6  
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7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลลาดงา 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 จ านวนบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหาร -   
ส่วนต าบลลาดงา  ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลลาดงา มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และ       
เห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือส่วนรวมและคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 14 
  มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต   

   1.3  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแกเ่ด็กและเยาวชน    

   
  
1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนต าบลลาดงา 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
        การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝั่งรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อนวิกฤตการณ์ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมีค่านิยมในการ 
รักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบโดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 16 
ให้เทศบาล เมืองพัทยาและองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ 
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 และ
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง
มีความสุข และมาตรา 25 ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 
    องค์การบริหารส่วนต าบลลาดงาพิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนต าบลลาดงา เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยม     
ที่ถูกต้อง ซึ่งจะเป็นรากฐานที่ส าคัญ ที่จะท าให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้ นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และ             
เป็นการปูองกันแก้ไขปัญหาจริตคอรัปชั่นที่ได้ผลที่สุด 
 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
2)  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน  

เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
3) เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้ประชาชนไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอรัปชั่น  และ 

การโกงทุกรูปแบบ 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 กลุ่มเด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดงา จ านวน 100 คน 
 

5. วิธีด าเนินการ      
1) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2) แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
3) ด าเนินการตามโครงการ 
4) สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 
5) รายงานผลการด าเนินการ 

 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
          ปีงบประมาณ  2566-2570 
 

7. งบประมาณด าเนินการ 
30,000.- บาท 
 

 

1.3.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
1.2.7  
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลลาดงา 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) เด็กและเยาวชนขององค์การบริหารส่วนต าบลลาดงาได้รับการฝึกอบรม จ านวน 100 คน 
2) เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถน าความรู้ประสบการณ์ที่

ได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และ สังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุขร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบ
ประเมินผลแบบทดสอบ) 

 ผลลัพธ์ 
1) เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจ

โดยใช้ 
แบบประเมินติดตามผล) 

2) เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ     
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 

3) เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 15 
  มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต   

   1.3  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแกเ่ด็กและเยาวชน    
   
   
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 ปัจจุบันประชาชนจ านวนไม่น้อยเห็นปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นเรื่องที่ยอมรับได้หากตนเองได้รับ
ผลประโยชน์ด้วย สะท้อนให้เห็นว่าเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรมอย่างยั่งยืน หากปล่อย
ให้ค่านิยมท่ีไม่ถูกต้องเช่นนี้เกิดข้ึนต่อไป ความล้มเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นกับสังคมไทยและส่งผลเสีย
ต่อสังคมในด้านอื่น ๆ ตามมาอีกมากมาย 
    พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และ องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริหาร
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตน ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์  และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 
2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ. ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์    
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถ    
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุของค์การบริหารส่วนต าบลลาดงา จึงได้จัดกิจกรรมการประกวดค าขวัญต่อต้าน
การทุจริตขึ้น เพ่ือกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความส าคัญหันมาสนใจกับปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น       
ที่เกิดขึ้นและพร้อมที่จะเป็นก าลังส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ และเป็น      
การปูองกันและแก้ปัญหาปัญหาทุจริต 
 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมการ

ทุจริตคอรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 
2) เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมที่ถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชน และให้เกิดจิตส านึกที่จะยึดมั่นในการท าความดี

ความซื่อสัตย์สุจริต 
3) เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก และเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนค าขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่าในทาง

ภาษาท่ีสื่อถึงการต่อต้านการทุจริต 
4) เพ่ือให้เด็กและเยาวชน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์ 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เด็ก และเยาวชน ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลลาดงา หมู่ที่ 1-9 ต าบลลาดงา  
 

5. วิธีด าเนินงาน 
1) เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
2) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประกวด 
3) ประชาสัมพันธ์ให้เด็ก แลเยาวชนส่งค าขวัญเข้าประกวด 
4) ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ์ที่องค์การบริหารส่วนต าบลลาดงา ก าหนด 
5) ท าพิธีมอบรางวัล 
6) ติดตามประเมินผลการด าเนินการ 
7) รายงานผลการด าเนินการ 

 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2566-2570 

 

1.3.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
1.2.8  
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7. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลลาดงา 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 ได้ค าขวัญต่อต้านการทุจริต(ทีส่่งเข้าประกวด) จ านวน 100 ชุด 
 ผลลัพธ์ 
 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ ตื่นตัวเห็นความส าคัญ หันมาสนใจปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น        
ที่ เกิดขึ้นและพร้อมที่จะเป็นก าลั งส าคัญในการต่อต้ านการทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ                  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมประกวด(ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล)    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 16 
  มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต   

   1.3  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแกเ่ด็กและเยาวชน    
   
 
  

1. ชื่อโครงการ : โครงการเข้าค่ายปฏิบัติธรรมของเด็กและเยาวชนต าบลลาดงา 
2. หลักการและเหตุผล / ความเป็นมา 
          พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ.2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบลลาดงา มีอ านาจและหน้าที่ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนั้น (9) จัดการศึกษา       
(10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ. ศ. 2542 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การจัดการศึกษาเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์     
ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ คุณธรรมในการด าเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง     
มีความสุข มีศาสนาที่ตนนับถือเป็นเครื่องมือยึดเหนี่ยวจิตใจ มาตรา 41 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
มีสิทธิจัดการศึกษาในระดับใดระดับหนึ่งหรือทุกระดับ ตามความพร้อมความเหมาะสม และความต้องการภายใน
ท้องถิ่น 
         องค์การบริหารส่วนต าบลลาดงา ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับเด็กและเยาวชนเป็นพลังที่ส าคัญ
ในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต จึงได้ด าเนินโครงการ เข้าค่ายปฏิบัติธรรม เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชน       
ด้านจิตใจ ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และ ศีลธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา อันเป็นแนวทางในการประพฤติ
ปฏิบัติตนที่ดี ให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต “เก่ง ดี และมีความสุข” ซึ่งเป็นการสร้างภูมิต้านทานให้กับตนเอง   
และคุณธรรม ให้เป็นผู้มีชีวิตอยู่อย่างรู้เท่าทันโลกน าพาชีวิตสู่ความส าเร็จ เพ่ือเกื้อกูลแก่ตนเองและประเทศชาติ  
ในที่สุด 
 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพ่ือให้ผู้เรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ และปฏิบัติตามหลักธรรมเบื้องต้น       

ของศาสนาที่ตนนับถือ 
2) เพ่ือให้นักเรียนมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความกตัญญูต่อเวที มีเมตตา กรุณาเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่       

และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
3) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่งและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
4) เ พ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชนในสถานศึกษาของเทศบาล              

ในการต่อต้านการทุจริต 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
           นักเรียน จากสถานศึกษาในพื้นที่ต าบลลาดงา จ านวน 3 แห่ง  รวม  150 คน 
5.วิธีการด าเนินการ 
      1) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานในการจัดกิจกรรมค่ายปฏิบัติธรรม ร่วมกับศูนย์ปฏิบัติธรรมวัดเกาะ
ราษฎรศรัทธาธรรม เพ่ือให้ความรู้หลักสูตรคุณธรรมจริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา 
           2) จัดประชุมคณะท างานในก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการแนวทางการด าเนินงานในการเตรียมความพร้อม
เพ่ือให้งานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
           3) ด าเนินการขออนุมัติด าเนินงานตามโครงการและการใช้งบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบฯ 
      4) จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณ์ และสถานที่ในการจัดโครงการ 
           5) ด าเนินการจัดกิจกรรมเข้าค่ายปฏิบัติธรรมของเด็กและเยาวชนต าบลลาดงา 
      6) สรุปติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
              7) รายงานผลการด าเนินการ 

1.3.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ และรับผิดชอบต่อส่วนรวม 



 
-59- 

 
 

6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
     ปีงบประมาณ 2566-2570 
 

7. งบประมาณด าเนินการ 
             60,000.- บาท 

 

8. ผู้รับผิดชอบ 
    องค์การบริหารส่วนต าบลลาดงา 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 นักเรียน ได้รับการอบรมหลักสูตรตามโครงการ ร้อยละ 100 
 ผลลัพธ์ 

1) จ านวนนักเรียน  น าความรู้ด้านคุณธรรมมาปฏิบัติและน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิ ตประจ าวัน        
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตาม/แบบสอบถาม) 

2) เด็ก นักเรียน ได้ซึมซับความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนาไปใช้ในชีวิต ให้
เป็นคนเก่ง คนดี และ มีความสุข ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/ 
แบบบันทึกความดี) 

    

 

 
 


