
แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนลัตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏบิตัหินา้ที ่สำหรบัหนว่ยงาน 

แบบสรปุรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหิน้าที่ 
ชือ่หนว่ยงาน/สว่นราชการ องคก์ารบรหิารส่วนตำบลลาดงา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายงานผลการขบัเคลือ่นตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหินา้ที่ 
ของหนว่ยงานขา้ราชการ และเจา้หน้าที่ในสงักดั โดยมีรายละเอยีด ดังนี้ 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรอืหนว่ยงาน 

ลำดับ
ที ่

ชือ่หนว่ยงาน 
วนัที ่

ประกาศ 
ขอ้มลูประกอบ 

1 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลลาดงา 11 พฤศจกิายน 2567 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
ขององค์การบริหารสว่นตำบลลาดงา โดยเปน็
การประกาศของนายกองคก์ารบรหิารสว่น
ตำบลลาดงา(ผูบ้ริหารสงูสดุของหนว่ยงาน)
เพือ่ใหบุ้คลากรในหนว่ยงานและสาธารณชน
ไดร้บัรู ้ วา่ตนเองและเจา้หนา้ทีข่องรฐัทกุคนใน
หนว่ยงานจะไมร่บัของขวญัและของกำนลัทกุ
ชนดิในขณะกอ่น/หลัง ปฏบิตัหิน้าที่ ทีจ่ะสง่ผล
ให้เกิดการทจุรติและประพฤตมิชิอบ ตาม
ประกาศขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลลาดงา 
เรือ่ง นโยบายไมร่บัของขวญัและของกำนลัทุก
ชนดิจากการปฏบิัตหินา้ที่(No Gift Policy) ลง
วนัที ่11 พฤศจิกายน 2567 
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ลำดับ
ที ่

ชือ่หนว่ยงาน 
วนัที ่

ประกาศ 
ขอ้มลูประกอบ 

   

 

2. การปลุกจติสำนึก หรอืสรา้งวฒันธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชือ่หนว่ยงาน วนัที่ดำเนนิการ 
รปูแบบการด

ำเนนิการ 
ขอ้มลูประกอบ 

 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลลาดงา 11 พฤศจิกายน 2567 จัดทำประกาศ แจ้งเวียนทุกกอง/งานเพื่อรับทราบเรื่อง 
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ( No Gift 
Policy) ลงวันที่11 พฤศจิกายน 2567 
 

 องคก์ารบรหิารสว่นตำบลลาดงา 11 มกราคม 2568 มอบนโนบาย นางสมบัติ ยิ่งยงนายกอง์การบริหารส่วน
ตำบลลาดงาได้มกีารประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการพนักงาน อบต. และเจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้องได้ชี้แจงแนวทางในการ
ปฏิบัติงานการประสานงานต่างๆของ
ส่วนราชการการมอบนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy)แก่พนักงาน
เจ้าหน้าที่และบุคลากรในสังกัดไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)ทุกวาระ
เทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่
กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ต้อง
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับขวัญหรือ
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ของกำนัล ให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และ
บุคลากรในสังกัดทุกคนถือปฏิบัติตามน
โนบายอย่างเคร่งครัดต่อไปและเน้นย้ำ
ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น บุคลากร
ทุกคนในองค์กรได้นำหลักเกณฑ์ตาม
ประมวล จริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน 
รวมถึงได้แจ้งแนวทางการปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม(Do's & Don'ts) ให้บุคลากร
ในสังกัด รับทราบ และปฏิบัติงานอย่าง
โปร่งใส 

 

 

3. รายงานการรบัของขวญัและของกำนลัตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหิน้าที่ 

ของขวญัและของกำนลัที่ไดร้บั จำนวน (ครั้ง) 

ผูใ้ห้ของขวญั  

1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืน ๆ - 

รบัในนาม  

1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 

การดำเนนิการเกีย่วกบัของขวญัทีไ่ดร้บั  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  - 
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๔. ปัญหาอปุสรรคในการดำเนนิการของหนว่ยงาน 
 -ไม่มี-  

5. ขอ้เสนอแนะอืน่ ๆ ของหนว่ยงานตอ่นโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหินา้ที่ 
-ไม่มี-  

 
 

 
 

ลงชือ่    
        (......  นางกำไร บุญยิ่ยง.......) 
              นักทรัพยากรบุคคล 

ผูร้ายงาน 
 
 

 

ลงชือ่    
    (...........นางสมบัติ ยิ่งยง...................) 
     นายกอง์การบริหารส่วนตำบลลาดงา 

ผูร้บัรองรายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรหรือผู้รักษาราชการแทนหรือผู้ปฏิบัติราชการแทน 

เป็นผู้รับรองรายงานและเผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 


