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นางสมบัติ ยิ่งยง นายก องค์การบริหารส่วนตำบลลาดงาเป็นประธานการประชุมหัวหน้าส่วนราชการและ 
เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง ประจำเดือน เมษายน ๒๕๖๙ เมื่อวันที่  ๗ เมษายน ๒๕๖๙ เพื่อติดตามความก้าวหน้าการ
ดำเนินงานตามภารกิจ อำนาจหน้าที่ ด้านป้องกันการทุจริต และด้านบริหารทั่วไป พร้อมรับฟังปัญหาอุปสรรค 
และให้คำแนะนำการปฏิบัติงาน อีกทั้งได้มีการดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างมาตรฐานทางจริชธรรม มอบแนวทาง
การปฏิบัติราชการ ให้แก่เจ้าฟ้าที่ของายกอง์การบริหารส่วนตำบลลาดงาดังนี้ 
 

 

มอบนโอบาย No Gift Policy เนัน้ยำ้การปฏบิตัิตนตามมาตรฐานจรยิธรรม 

และชี้แจงการประเมนิ ITA ๒๕๖๙ 

วนัที ่๗ เมษายน ๒๕๖๙ ณ หอ้งประชมุอบต.ลาดงา ชัน้ 1 
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๑. ประกาศเจตนารมณใ์นการปฏเิสธการรบัของขวัญ ของกำนลัทุกชนดิจากการปฏบิัตหินา้ที่(No Gift Policy) 
ทั้งนี้ การมอบนโยบาย ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัด ต้องไม่รับ
ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Git Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาลพิเศษ ต่างๆ 
ซึ่งต้องถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยได้อธิบายในเรื่อง 

กรณีท่ีเจ้าพนักงานของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาได้ ดังต่อไปนี้( ๑ ) ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใดซึ่งมิใช่ญาติที่มีราคาหรือมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละ
โอกาสไม่เกินสามพันบาท 

(๒) ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ที่การให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 

และให้บุคลากรในสังกัดทุกคนถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดต่อไป ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ ด้วย
หากมีพฤติการณ์ดังกล่าวอาจทำให้ประชาชนหรือสังคมเกิดความเคลือบแคลงสงสัยได้ว่า อาจมีการใช้อำนาจ
หน้าที่หรือดำเนินการใดๆ เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ให้ของขวัญ ของกำนัลนั้นหรือไม่ ตามมาตรา๑๒๘ แห่ง 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ซึ่งจะส่งผลต่อความ
ไม่เชื่อมั่นในการปฏิบัติหน้าที่และภาพลักษณ์ของหน่วยงานได้ 

๒. เนน้ย้ำให้เจา้หนา้ทีป่ระพฤติตนให้มคีุณธรรรม จรยิธรรม ปฏบิตัิตามประมวลจรยิธรรรมของ 

พนกังานสว่นทอ้งถิน่อยา่งเครง่ครดั และพึงระมัดระวังเรื่องการรับสินบน เพ่ือกระทำการหรือไม่กระทำ 

การอย่างใดอันจะ เป็นการที่ส่งผลต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงาน ให้บุคลากรทุกคนในองค์กรได้นำหลักเกณฑ์ 

ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน รวมถึงได้แจ้งแนว ทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do's & 

Don'ts) ให้บุคลากรในสังกัด รับทราบ และปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส 

 

 

 


