
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

องคการบริหารสวนตําบลลาดงา อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

ท่ี ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดําเนินการ งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาการ
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

1. การพัฒนากําลังคนและการบรหิารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลลาดงา 
1.1 ก า ร ท บ ท ว น แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง

โครงสรางองคกร ระบบงานและ
กรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับ
วิสัยทัศน พันธกิจ และภารกิจ
ขององคการบริหารสวนตําบล
ลาดงา 

1. การจัดทําแผนอัตรากําลัง/
ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป 

-การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 สิงหาคม 6๘ -
30 กันยายน 6๘ 

-ประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป  
ทันกอนวันท่ี 1  ตุลาคม 256๘ 

2.  การบริหารอัตรากําลังของ
องคการบริหารสวนตําบลลาดงา 

-การใหโอนพนักงานสวนตําบล 
จํานวน 2 ราย 
1. นางสาวชลธิชา อนุรักษมนตรี 
ตําแหนงเจาพนักงานธุรการ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 68 - 
31 ธันวาคม 68  

-ใหโอนเม่ือวันท่ี 7 ธันวาคม 
2567 

2. นายธีรศักดิ์ นนทะวงษ 
ตําแหนงนักวิชาการศึกษา 

ไมใช
งบประมาณ 

1 กรกฎาคม 68 - 
31 สิงหาคม 68  

-ใหโอนเม่ือวันท่ี 13 สิงหาคม 
2567 

1.2 การจัดสวัสดิการความปลอดภัย
และการสรางความสมดุลระหวาง
ชีวิติกับการทํางาน 

1. จัดกิจกรรมสงเสริมความ
ปลอดภัย สภาพแวดลอมในการ
ทํางานหรือกิจกรรม 5 ส. 

-จัดทําโครงการกิจกรรม 5 ส. ไมใช
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 67 – 
30 กันยายน 68 

-บุคลากรในสังกัดมีความปลอดภัย
ในการทํางาน มีสภาพแวดลอมท่ีดี 

1.3 การพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศดานการบริหารอัตรา
กําลังคน 

1.มีการออกคําสั่งแตงตั้ง
คณะทํางานและนําขอมูล
บุคลากรตามแผนอัตรากําลัง   3 
ป (พ.ศ. 2567-2569)             
ลงในระบบศูนยบริการขอมูล
บุคลากรทองถ่ินแหงชาติ(LHR) 

-จัดทําฐานขอมูลบุคลากรท่ีถูกตอง
และเปนปจจุบันครอบคลุมทุกสวน
ราชการในสังกัด ลงในระบบศูนย
ขอมูลบุคลากรแหงชาติ ( LHR) 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 67 – 
30 กันยายน 68 

-ปรับปรุงขอมูลในระบบศูนยขอมูล
บุคลากรทองถ่ินแหงชาติใหเปน
ปจจุบัน 
-รับรองขอมูลในระบบภายในวันท่ี 
5 ของเดือน 

 

 

 

 

 

 

 



 

ท่ี ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดําเนินการ งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาการ
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

 การกําหนดภาระงานของ
บุคลากรทุกคนอยางชัดเจน 

-ดําเนินการจัดทําคําสั่งแบง
งานครบทุกสวนราชการ 

-จัดทําคําสั่งแบงงานครบทุก
สวนราชการและครบทุกคนใน
องคกรและเปนปจจุบัน 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 67 – 
30 กันยายน 68 

-มีคําสั่งแบงงานท่ีชัดเจน
ครบถวนทุกคน 

การเตรียมความพรอมดานองค
ความรูและสมรรถนะท่ีจะเปน
สําหรับการปฏิบัติงานของ
ขาราชการและบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลลาดงา
เพ่ือขับเคลื่อนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในเชิง
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

-มีการประชุมประจําเดือนของ
ผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ
และพนักงานในสังกัด 

-มีการประชุมประจําเดือนของ
ผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ
และพนักงานในสังกัดอยางนอย
เดือนละ 1 ครั้ง 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 67 – 
30 กันยายน 68 

-บุคลากรทุกทานรับทราบขอมูล
ขอราชการตาง ๆ เพ่ือถือปฏิบัติ
ตอไป 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลลาดงา 
2.1 การเตรียมความพรอมดานองค

ความรูทักษะ สมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับ
การปฏิบัติงานของขาราชการ
และบุคลากรขององคการบริหาร
สวนตําบลลาดงาเพ่ือขับเคลื่อน
บริหารทรัพยากรบุคคลในเชิง
ยุทธศาสตรการาพัฒนา 

-การพัฒนาเพ่ือเสริมสราง
ศักยภาพเฉพาะทางสําหรับ
บุคลากรของแตละตําแหนง
และลักษระงานท่ีรับผิดชอบ 
-การพัฒนาองคความรู  
-กิจกรรมใหความรูและสงเสริม
ความกาวหนาใหบุคลากรใน
สายงาน 

-จัดสงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรม 
1. นางสาวรัชนีย ยิ่งยง 
ตําแหนงรองปลัด อบต.ลาดงา 
2. นางกําไร บุญยิ่ง  
ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคล  
3. นางนภาวรรณ โมทยทาง 
ตําแหนงนักวิชาการคลัง 

78,000 1 ตุลาคม 67 – 
30 กันยายน 68 

-บุคลากรในสังกัดมีความรูความ
เขาใจในระเบียบกฎหมายในการ
ปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 
-พนักงานสวนตําบลไดรับการ
ประเมินตามหลักเกณฑครบทุก
คน 

 

ปญหาและอุปสรรคในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป ๒๕๖8 
          1.  มีการประชาสัมพันธรับโอนแตไมมีผูประสงคมาติดตอขอโอนยาย 
   2.  ขาดแคลนบุคลากรสายงานผูบริหาร  
 

ขอเสนอแนะในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป ๒๕๖8 

          1.  ประชาสัมพันธรับโอนหลาย ๆ ชองทาง เชน ทางหนาเว็ปไซต ทางกลุมไลนฯ 


